Комитет по образованию Санкт-Петербурга
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ КОЛЛЕГИИ 

от 17.11.2010 №
«О СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА»
2010 год стал особым годом для педагогической общественности Санкт-Петербурга не только потому, что это Год Учителя. Прежде всего, 2010 год стал знаковым для начала формирования новой открытой образовательной культуры Санкт-Петербурга в условиях реализации государственной образовательной политики, сформулированной в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», основными ориентирами которой являются формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; рост качества социальной среды; обеспечение условий развития каждого человека; понимания зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования, становления открытой, гибкой и доступной системы образования. 2010 год - последний в реализации Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга "Петербургская школа 2005-2010 гг.", утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22 марта 2005 года N 343, и год формирования нового документа - стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская Школа 2020» (далее - Стратегия).
Стратегия сформирована с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования Санкт-Петербурга в условиях становления новой культуры образования, рассматриваемого в качестве инновационного потенциала общества:
опирается на принципы государственной политики Российской Федерации (далее -РФ) в области стратегического планирования, в области образования и положения основных нормативно-правовых документов РФ;
определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития петербургской Школы, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений;
строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития петербургской Школы всех заинтересованных в этом горожан, государственных и муниципальных органов исполнительной власти, организаций и предприятий города, независимо от типа, вида, формы собственности и статуса;
адресована коллективам образовательных учреждений города, общественным организациям и органам власти, занимающимся проблемами образования и воспитания, широкому городскому сообществу;
является основой для разработки новых и корректировки действующих планово-программных документов, определяющих основные приоритеты развития петербургской Школы на уровнях города, района, учреждения.
Выбор Стратегии основывается на признании того, что петербургская Школа создана для человека и человеком, она - пространство и результат жизнедеятельности Учеников, Учителей, Общества. Именно эти три смыслообразующих категории являются ядром Стратегии и определяют миссию петербургской Школы: равенство в доступности качественного образования для разных и равных детей, подростков, граждан Санкт-Петербурга.
Стратегия сформирована широким экспертным сообществом Санкт-Петербурга, в том числе с участием представителей научной, педагогической общественности и бизнес-сообщества с учетом факторов внешней и внутренней среды, влияющих на развитие системы образования.
Коллегия  Комитета  по   образованию   ОДОБРЯЕТ  проект  Стратегии  и   на
основании вышеизложенного ПРИНИМАЕТ следующее РЕШЕНИЕ:
1.
Комитету по образованию:
Отделу инновационных образовательных технологий и связей с общественностью:
1.1.
На основании проекта Стратегии подготовить и представить в срок до
01.07.2010
проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О развитии системы
образования Санкт-Петербурга на период до 2020 года».
1.2.
Совместно с отделами образования администраций районов Санкт-Петербурга,
Советом по образовательной политике, СПб АППО, РЦОКОиИТ и ИМЦ районов
сформировать план по представлению Стратегии широкой общественности
Санкт-Петербурга в ноябре 2010 - январе 2011 гг..
1.3. Обеспечить организацию и проведение Петербургского образовательного форума в марте 2011 г. для представления и обсуждения Стратегии с представителями регионов Российской Федерации и зарубежными партнерами.
1.4. Совместно со структурными подразделениями Комитета по образованию отделами образования администраций районов Санкт-Петербурга в срок до 06.12.2010 г. сформировать план по реализации подготовительного этапа Стратегии в 2011 году.
1.5.
Обеспечить организацию и прием заявок от образовательных учреждений на
ведение инновационной деятельности городского уровня в срок до 15.09.2011 г. в
соответствии с распоряжением Комитета по образованию "О регулировании
инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга" от 19.05.2010 №
864-р и с учетом направлений Стратегии.
Структурным подразделениям Комитета по образованию:
1.6.
Подготовить предложения по реализации Стратегии в 2012-2015 гг. в срок до
01.03.2011
г., в том числе по разработке и реализации государственной программы
Санкт-Петербурга в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от
01.11.2010 № 1472 «О Программе повышения эффективности расходов бюджета Санкт-
Петербурга на период до 2012 года».
2.
Совету по образовательной политике при Комитете по образованию:
2.1. Формировать план деятельности Совета по образовательной политике с учетом реализации основных направлений Стратегии, содействуя Комитету по образованию в подготовке предложений, обеспечивающих устойчивое развитие системы образования Санкт-Петербурга непринятие оптимальных решений по реализации государственной и региональной политики в сфере образования для учреждений, находящихся в ведении Комитета, в интересах обеспечения единства образовательного пространства.
2.2. В течение 2010-2011 учебного года провести анализ проектов или принятых программ развития районных образовательных систем (далее - программы РОС) для формирования экспертного мнения о соответствии программ РОС достижению основных целей и задач Стратегии.
3.
Санкт-Петербургской Академии постдипломного педагогического образования:
3.1. Разработать и утвердить в Комитете по образованию в срок до 01.02.2010 План-заказ на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений Санкт-Петербурга в 2011-2012 учебном году с учетом Стратегии.
3.2. Включить в образовательные программы, реализуемые в 2010-2011 учебном году в СПб АППО, модуль по представлению широкой педагогической общественности Стратегии.
3.3.
Включить в перспективный план диссертационных исследований темы по
ключевым проблемным точкам, представленным в Стратегии.
3.5. Совместно с РЦОКОиИТ подготовить и утвердить в Комитете по образованию постоянно действующий раздел на портале «Петербургское образование» по представлению итогов реализации Стратегии широким слоям общественности.
4.
Органам управления образованием администраций районов:
4.1. Обеспечить реализацию Стратегии путем формирования (или внесения изменений) программ РОС и в срок до 01.04.2011 г. представить программы РОС для рассмотрения в Совет по образовательной политике.
4.2. Организовать представление Стратегии широким слоям общественности в соответствии с планом (п.п. 1 настоящего решения).
4.3. Подготовить предложения по реализации Стратегии в 2012-2015 гг. в срок до 01.02.2011 г., в том числе по разработке и реализации государственной программы Санкт-Петербурга в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2010 № 1472 «О Программе повышения эффективности расходов бюджета Санкт-Петербурга на период до 2012 года».
4.4. Включать в план работы органов управления образованием администраций районов контроль за реализацией принятых планов.
4.5. Обеспечить организацию и прием заявок от образовательных учреждений на ведение инновационной деятельности районного уровня в срок до 15.09.2011 г. в соответствии с распоряжением Комитета по образованию "О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга" от 19.05.2010 № 864-р и с учетом направлений Стратегии.
5.
Региональному центру оценки качества образования и информационных
технологий:
5.1. Совместно с СПб АППО в срок до 15.03.2011 г. подготовить предложения по разработке системы мониторинга и оценки эффективности реализации Стратегии.
