	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА передового педагогического опыта 

	I. Общие сведения 


	Ф.И.О. автора опыта 

	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом 

	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала 

	Стаж работы в должности 


	Чернякова
Татьяна Олеговна
	Государственное  Общеобразовательное Учреждение средняя общеобразовательная школа № 31 с углубленным изучением английского языка Василеостровского административного района Санкт – Петербурга
199155, Санкт-Петербург,ул. Кораблестроителей, д.38, к. 2

	Учитель английского языка
	34 года

	  


	II.Сущностные характеристики опыта* 


	1. Тема инновационного педагогического опыта (ИПО) 

	«Story-telling как форма проведения урока»

	2. Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.) 

	 Новые условия образовательной деятельности, которые ведут к повышению мотивации и развитию творческого потенциала учащихся.

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно - информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.) 

	Сущность педагогического опыта заключается в изменении организации учебного процесса и содержания образования.

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски) 

	Цепочка: аутентичный текст-story-telling- театр дает возможность учащимся не только практически применить полученные умения и навыки, но и творчески реализовать себя как личность. Все это ведет к основной цели образовательного процесса - повышению мотивации в изучении иностранного языка и созданию ситуации успешности и самозначимости личности учащегося. 


	5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма) 

	  
Высокий профессионализм, хорошее знание своего предмета и возрастных психологических особенностей учащихся, чуткое и внимательное отношение к детям, доброжелательность в отношениях с коллегами по работе, отношения доверия и взаимопонимания с детьми и родителями позволяют создать благоприятный психологический микроклимат и достигать высоких результатов обучения.


	6.Результат изменений 

	  
Свидетельством высокого уровня знаний является активное участие учеников Черняковой Т.О. в олимпиадах по английскому языку на всех уровнях. Развитию творческого потенциала учащихся способствует их участие в театрализованных постановках на английском языке и участие в творческих конкурсах.

	7.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте 

	1. Использование ритмически организованных текстов (chants) для обучения английскому языку. “Time Content”в системе педагогических и методических материалов. «Европейский Дом», СПб, 2008 ISBN 978-5-80150206-7
2. Story-telling and theatre lessons at school. ( Уроки-сказки и театрализованные уроки).
 Самостоятельная деятельность учащихся: через традиции к инновациям (сборник научно-методических материалов) Издательство «Европейский Дом», СПб, 2009 ISBN 978-5-8015-0249-6

3. Использование Grammarchants на уроках английского языка. Самостоятельная деятельность учащихся: через традиции к инновациям (сборник научно-методических материалов) Издательство «Европейский Дом», СПб, 2009 ISBN 978-5-8015-0249-6


		
	 

	 

	 

	 

	 



	  

III. Описание инновационного опыта учителя** 

Педагогическая деятельность Черняковой Т.О. направлена на совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в соответствии с современными требованиями.

Развитию творческого потенциала учащихся способствует их участие в театрализованных постановках на английском языке и участие в творческих конкурсах. Так  с 2000-го  года Чернякова Т.О. руководит школьным театром на английском языке «Ole Lukoye», который постоянно принимает участие в районном фестивале театров «Сказочный Остров». Творческий коллектив театра побеждал в номинациях «Самое музыкальное выступление», «Самое неожиданное выступление», «Самое  артистичное выступление», «Самое дружное выступление», «Юмор помогает жить». В 2005 г. коллективу была присуждена победа в конкурсе сценариев, а в 2004 , 2007, 2009гг. присуждены  Grand-Prize.

Уроки-сказки «story-telling» являются одной из форм проведения нетрадиционных уроков. Психологические, воспитательные, образовательные аспекты значения сказки уже достаточно изучены и освещены в педагогической литературе. Опираясь на сказку, как на привычный, но всегда волнующий и интригующий образ, уроки «story-telling» решают разнообразные образовательно-воспитательные задачи в психологически комфортной  атмосфере, что хочется особенно отметить, и что, несомненно, является очень важным для учащихся.

На основе сказки учителя иностранного языка могут вводить и обобщать лексику, повторять и знакомить учащихся с новыми аспектами грамматики, обучать построению диалогических и монологических высказываний.  Особенно хочется отметить роль учащегося на уроке: это не пассивный слушатель, а активный участник. Ребенок делится своими идеями о дальнейшем развитии сюжета, характере героев, их поступков, значении тех или иных слов и т. д.

   Различные «follow-up» (задания) после «проживания» сказки обычно носят творческий характер: от рисования полюбившихся героев, написания письма, составления рецепта блюд и т.д. до разыгрывания сценок и ролевых игр. Последние представляются особенно значимыми, так как являются ступенькой к следующему звену цепочки -_театру и позволяют учителю выявить наиболее творчески активных и одаренных детей.

  Таким образом, в цепочке аутентичное чтение - уроки story-telling-театр, уроки story-telling  являются связующим, цементирующим звеном, закладывающим основы будущего успеха в школьных театральных постановках на иностранном языке.

  Несмотря на то, что театр на английском языке в большинстве случаев является формой внеклассной работы, тем не менее цель этой работы напрямую связана с основной учебной задачей- повышением мотивации  в изучении иностранного языка. Задачи, которые ставит пред собой учитель, занимаясь театром, неотделимы от общих задач образовательного процесса.

    Во-первых, будучи занятым в театральной постановке, учащийся обобщает свои речевые умения и навыки, а также приобретает новые умения.

   Во-вторых, учащиеся имеют возможность раскрыть свой творческий потенциал, творческое мышление и художественный вкус, получить навыки актерского мастерства.

   Более того, театр- это коллективное творчество, где от работы и усердия каждого зависит общий результат. Поэтому умение работать в команде очень важно, это  умение актуально и для будущей жизни и работы, так же как и формирование здоровых амбиций, воспитание адекватных реакций на проигрыши и победы, что в свою очередь ведет к социальной адаптации учащихся в высоко-конкурентной среде.

   Сейчас очень много говорят о воспитании патриотизма, и даже есть проект о введении специального урока в школьную программу. Воспитание патриотизма – одна из глобальных задач современного общества, а начать можно и нужно с малого: помочь учащемуся осознать себя как часть школьного коллектива, от которого во многом зависит имидж школы.

   И последнее, работа в театральных постановках организуется не только ради участия в конкурсах и фестивалях, Выступления в школе перед учащимися разных классов, родителями, ветеранами и жителями района- это часть просветительской работы, которую проводит школа.

   Таким образом, завершая цепочку аутентичный текст-story-telling- театр дает возможность учащимся не только практически применить полученные умения и навыки, но и творчески реализовать себя как личность. Все это ведет к основной цели образовательного процесса - повышению мотивации в изучении иностранного языка и созданию ситуации успешности и самозначимости личности учащегося. 

У Черняковой Т.О. есть и другие методические разработки: «Использование пособия OUP Grammarchants на уроках английского языка», «Использование рифмовок, и Tongue-twisters в работе над фонетикой на уроках английского языка». «Story-telling как форма проведения урока» и другие. 
IY.Экспертное заключение (IV. - заполняется НМЦ)
Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений 

 

Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый 

 

Характеристики инновационного опыта** 

  

Обучение*** 

Воспитание*** 

Дополнительное образование*** 

1. Ценности и ценностные ориентации 

2. Цели и задачи 

  

3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей) 

  

  

4. Содержание образования 

5. Технологии, в том числе ИКТ 

6. Средства 

7. Методы 

8. Организационные формы 

9. Образовательная среда 

10.Информационно-методическая среда 

11.Информационные ресурсы 

www.english.school31.ru 

(сайт кафедры английского языка ГОУ №31)
12.Организационные ресурсы 

13.Мотивационные ресурсы 

14.Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях - ОУ) 

-
-
-
15.Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 

16.Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 

17.Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ) 


	
	
	Характеристики инновационного опыта** 

  

	Обучение*** 

	Воспитание*** 

	Дополнительное образование*** 


	1. Ценности и ценностные ориентации 

	  повышение статуса качественного образования  
	  демократические,гуманистические
	  толерантность

	2. Цели и задачи 

  

	  повышение  качества образования,формирование коммуникативной компетенции учащихся
	  формирование конкурентноспособной личности
развитие творческого потенциала

	  готовность к жизненному самоопределению

	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей) 

	  

	  

	  


	4. Содержание образования 

	  творческая деятельность
	  творческая поисковая деятельность 
	  инициативность, самостоятельность

	5. Технологии, в том числе ИКТ 

	  технология личностно-ориентированного обучения, обучение в сотрудничестве, проектная,слайдовая
	  технология составления индивидуальной программы развития воспитанников
	  проектная -коллажи, фото, картинки

	6. Средства 

	  учебники,УМК,словари, ИКТ,ПК
	  индивидуальная программа развития воспитанников
	 индивидуальная программа развития  


	7. Методы 

	  проектные , исследовательские
	  дисскуссионные
	  групповые, индивидуальные

	8. Организационные формы 

	  сочетание коллективных,групповых,индивидуальных форм работы
	  индивидуальные ,групповые
	 предметные недели ,кружок «говорим по немецки»

	9. Образовательная среда 

	  средняя общеобразовательная школа,урочная
	  творческая
	  личностно-ориентированная

	10.Информационно-методическая среда 

	 изучение опыта  работы коллег,обобщение  собственного опыта, выступление на семинарах,публикации 
	  обобщение опыта работы
	  публикации, выступления на семинарах

	11.Информационные ресурсы 

	  цифровые образовательные ресурсы
	  интернет
	  интернет, CD

	12.Организационные ресурсы 

	  руководство методическим объединением учителей
	  сотрудничество учителей и родителей
	  самопрезентация

	13.Мотивационные ресурсы 

	  развитие образованной личности
	  ситуация успеха в сотрудничестве
	  практические навыки

	14.Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях - ОУ) 

	  

	  

	  


	15.Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 

	  сотрудничество  с союзом учителей немецкого языка Республики Мордовия,изучение научных трудов Н.П.Каменецкой,И.Н.Верещагиной, Н.Д.Гальсковой,предметные журналы, методические пособия, ресурсы Интернет
	  краткосрочные семинары
	  образовательные проекты

	16.Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 

	  библиотечный фонд,компьютер, проектор, сканер, принтер
	  презентации, слайд-шоу
	  CD, аудио-видео материалы

	17.Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ) 

	  

	  

	  



	                                  

      

  

  

  

*Таблица «Информационные характеристики опыта» заполняется на основе сущностных характеристик 

опыта в соответствии с составляющими образования, которые представляют содержание опыта (п.II). 

При представлении инновационного ПО учителя не заполняются пп.3, 14, 17 

В случае затруднения рекомендуется обращаться к консультанту. 

**Столбец содержит составляющие образования, которые представляют содержание опыта. 

***Для информационного представления опыта в выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, 

отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта. 


