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	II.Сущностные характеристики опыта*

	1. Тема инновационного педагогического опыта (ИПО) 


	Использование технологий позитивного обучения на уроках русского языка  для формирования основных компонентов учебной деятельности 
 

	2. Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.)
	«Корень учения горек»- говорили еще древние римляне. Но ведь корень учения может изменить свой вкус.  Как построить урок, чтобы обучение вызвало здоровый аппетит?
- Ученик - равноправный участник обучения.
- Педагога должны  волновать не только результаты обучения, но и самочувствие, состояние психологической комфортности.

- Приоритетной целью начального образования является развитие личности ребенка


	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.)
	Использование ИПО для обеспечения личностно - ориентированного подхода (ребенок более свободен, увлечен, заинтересован, может проявлять собственную инициативу и оценить работу других).

Моделирование  ситуации, максимально  приближающее учебную задачу к субъекту, решающую ее.
Создание атмосферы творчества, поиска и исследования. 

Обеспечение дифференцированного  подхода в рамках класса;

Обращение  к разным типам мышления с опорой на психофизиологические особенности.


	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	Представленная технология проведения уроков состоит из ряда логически расположенных учебных этапов, связанных между собой. На каждом этапе  используются  инновационный  педагогический инструментарий в определенной  последовательности. Особое внимание уделяется выбору содержательной линии (подбор слов, выражений и текстов для исследований). Игровая компьютерная среда, соединяясь с конкретной учебной задачей, позволят ученикам  усваивать материал как бы незаметно для себя, и при этом, что очень важно, использовать его своей любимой практической деятельности – игре, где развивается память и концентрация внимания ребенка, обогащается его опыт.  При разработке  урока учителю рекомендуется заранее предусмотреть применение ИКТ для более эффективной работы на уроке. 


	5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	 Слагаемые  успешной реализации ИПО:
- оптимизм: формирование  умения мыслить категориями успеха: позитивное мышление, умение находить возможность в трудностях, давать ученику право на ошибку
 - стимулирование: побуждение учеников к проявлению интеллектуальной инициативы.


	6. Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте 
	«Технология позитивного обучения». Фестиваль педагогических идей « Открытый урок» 2008/2009 уч.год. Издательский дом «Первое сентября» г. Москва

	7. Результат изменений
	Применение ИПО повышает качество усвоения учебного материала и, прежде всего, умение применять знания  в нестандартных ситуациях, способствует развитию творческой, самостоятельной личности, активизирует познавательную активность, о чем свидетельствуют результаты педагогической диагностики, призовые места на олимпиадах, конкурсах. Главным мотивом для учащихся становится  не оценка и даже не похвала, а интерес, удовольствие, которые они извлекают  из учебной деятельности. 


	III. Описание инновационного опыта учителя **

	«Корень учения горек» - говорили еще древние римляне. И многие из учащихся и педагогов с этим согласятся. Но ведь корень учения может изменить свой вкус. Как построить урок, чтобы обучение вызвало здоровый аппетит?


Меня волнуют не только результаты обучения, но и самочувствие, состояние психологической комфортности. Хочется, чтобы ученики на уроке не скучали, чтобы главным мотивом для них стали не оценки и даже не похвала, не самоутверждение, а интерес, удовольствие, которое они извлекли из учебной деятельности.


Урок – это ожидание важного открытия, это особое настроение, которое мы сами себе создаем.

                                                            Технология позитивного обучения
            Данная технология позволяет, решая конкретную учебную задачу:

· создать условия для обеспечения личностно-ориентированного подхода; ребенок более свободен, увлечен, заинтересован, может проявлять собственную инициативу и оценить работу других; 

· организовать сотворчество в коллективе, признавая инициативу каждого;

· смоделировать ситуацию, максимально  приближающую учебную задачу к субъекту, решающую ее;

· организовать ситуацию поиска, исследования; дети учатся размышлять, наблюдать, анализировать, оценивать свои достижения;

· обеспечить дифференцированный подход в рамках класса;

· обращаться к разным типам мышления, опираясь на психофизиологические особенности.

Представленная технология проведения уроков состоит из ряда логически расположенных учебных этапов, связанных между собой. На каждом этапе  используются определенные приемы, методы. Именно в такой последовательности использования педагогического инструментария представленная технология будет эффективна. Особое внимание уделяется выбору содержательной линии (подбор слов, выражений и текстов для исследований).

Основные этапы
Содержание

Приемы и методы

«Вхождение в урок»

Начало, мотивирующее творческую деятельность, неожиданное и загадочное.

«Объяснялки»  - обращение к ассоциативному и образному мышлению, «предположение по ключевым словам».

«Нестандартное название урока»

Оптимистическая  установка

на побуждение к работе с информацией.

«Разгадывание» метафоры,

соотнесение прямого и переносного значения фразы, «сюрпризный момент».

«Давайте подумаем»

Создание проблемной ситуации, коллизий.

Поиск, обсуждение, рождение истины при непосредственном контакте с информацией.

«Инсценирование», «совместное думание»,

прием «кластеры», соотнесение личного опыта с  исследованиями группы

«Открытие»

Представление итогов всем участникам

Организация дискуссии

«Творческий союз»
Творческая переработка информации
Написание текстов по ключевым словам, возврат к названию темы.



	IY.Экспертное заключение

	
	

	
	


*Общий объем описания сущностных характеристик (пп. 1-6) - до 1800 зн. 

**Выполняется в свободной форме, представляет собой фактологическое описание учителем своего инновационного опыта объемом до 1 стр. (1800-2000 зн.)

	V. Информационные характеристики опыта*

(матрица используется в дальнейшем для компьютерной обработки)

	Характеристики инновационного опыта**


	Обучение***

	1. Ценности и ценностные ориентации
	 личностно-ориентированный подход, исследовательская деятельность, позитивное обучение, дифференцированное обучение

	2. Цели и задачи


	- максимально приблизить учащихся к процессу самостоятельного получения  «новой» информации, дать возможность «прожить», прочувствовать её;

-развивать умения: сравнивать, анализировать, систематизировать материал, формулировать выводы;

-формировать навыки самоконтроля и  самооценки;

-развивать образное мышление, логическое мышление, эмоциональное восприятие материала, которые взаимодополняя друг друга,  помогут создать  целостную картину мира и оптимистическое отношение к жизни.



	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей)
	-

	4. Содержание образования
	-

	5. Технологии, в том числе ИКТ
	Технология позитивного обучения, игровые технологии, логико-ассоциативные технологии, технологии исследовательской деятельности, ИКТ

	6. Средства 
	Наглядный материал, методические разработки, мультимедийные разработки

	7. Методы
	Активного  обучения, исследовательские, игровые

	8. Организационные формы
	Индивидуальная, работа в парах постоянного и сменного состава, групповая.

	9. Образовательная среда
	Уроки русского языка, внеклассная работа

	10.Информационно-методическая среда 
	Ресурсы Интернета

	11.Информационные ресурсы
	Ресурсы Интернета, методическая литература

	12.Организационные ресурсы
	Классно- урочная система обучения

	13.Мотивационные ресурсы
	Профессиональный рост педагога 

	14.Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях - ОУ)
	-

	15.Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	КПК  СПб АППО

	16.Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	Мультимедийный кабинет

	17.Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ)
	-


*Таблица «Информационные характеристики опыта» заполняется на основе сущностных характеристик 
опыта в соответствии с составляющими образования, которые представляют содержание опыта (п.II).
При представлении инновационного ПО учителя не заполняются пп.3, 14, 17

В случае затруднения рекомендуется обращаться к консультанту.

**Столбец содержит составляющие образования, которые представляют содержание опыта.

***Для информационного представления опыта в выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, составляющие сущность отражающих изменения, представленного опыта.
