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Введение

Настоящая целевая Программа развития  ГОУ СОШ №6 на 2011-2015 (далее-Программа) определяет перспективы развития государственного образовательного учреждения на период 2010-2013 гг.

Программа разработана на основании следующих документов:

1. Конституция РФ (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации

о поправках к Конституции Российской Федерацииот 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ 

и 7-ФКЗ)

2. Закон РФ «Об Образовании» (в ред. Федеральных законов от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ, от 16 ноября 1997 г.  № 144-ФЗ, от 20 июля 2000 г. № 102-ФЗ, от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ, от 13 февраля 2002 г. № 20-ФЗ, от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ, от 25 июня 2002 г. № 71-ФЗ, от 25 июля 2002 г. № 112-ФЗ, от 10 января 2003 г. № 11-ФЗ, от 7  июля 2003 г. № 123-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. № 169-ФЗ, от 5 марта 2004 г. № 9-ФЗ, от 30 июня 2004 г. № 61-ФЗ, от 20 июля 2004 г. № 68-ФЗ, от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, от 29 декабря 2004 г. № 199-ФЗ, от 9 мая 2005 г. № 45-ФЗ, от 18 июля 2005 г. № 92-ФЗ, от 21 июля 2005 г. № 100-ФЗ, от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ, от 16 марта 2006 г. № 42-ФЗ, от 6 июля 2006 г. № 104-ФЗ, от 3 ноября 2006 г. № 175-ФЗ,  от 5 декабря 2006 г. № 207-ФЗ, от 28 декабря 2006 г. № 242-ФЗ, от 29 декабря 2006 г. № 258-ФЗ, от 6 января 2007 г. № 1-ФЗ, от 5 февраля 2007 г. № 13-ФЗ, от 9 февраля 2007 г. № 17-ФЗ, от 20 апреля 2007 г. № 56-ФЗ, от 26 июня 2007 г. № 118-ФЗ, от 30 июня 2007 г. № 120-ФЗ, от 21 июля 2007 г. № 194-ФЗ, от 18 октября 2007 г. № 230-ФЗ, от 24 октября 2007 г. № 232-ФЗ, от 1 декабря 2007 г. № 307-ФЗ, 308-ФЗ, 309-ФЗ, 313-ФЗ, от 28 февраля 2008 г. № 14-ФЗ, от 24 апреля 2008 г. № 50-ФЗ, от 23 июля 2008 г. № 160-ФЗ, от 27 октября 2008 г. № 180-ФЗ, от 25 декабря 2008 г. № 281-ФЗ и 286-ФЗ, от 10 февраля 2009 г. № 18-ФЗ, от 13 февраля 2009 г. № 19-ФЗ, от 3 июня 2009 г. № 104-ФЗ,от 17 июля 2009 г. № 148-ФЗ, от 10 ноября 2009 г. № 260-ФЗ, от 17 декабря 2009 г. № 321-ФЗ, от 21 декабря 2009 г. № 329-ФЗ, от 27 декабря 2009 г. № 365-ФЗ, 374-ФЗ, от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ, от 17 июня 2010 г. № 121-ФЗ, от 27 июля 2010 г. № 215-ФЗ, с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 24 октября 2000 г. № 13-П)

3. Конвенция о правах ребенка

4. «Концепция Федеральной целевой программы развития образования до 2010 г» и Проект  Концепции Федеральной целевой программы развития образования до 2015г.
5. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» от 19 марта 2001 г. N 196 (с изменениями от 23 декабря 2002 г., 1 февраля, 30 декабря 2005 г., 20 июля 2007 г., 18 августа 2008 г., 10 марта 2009 г.)

6. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002г. №44 о введении в действие Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02»

7. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования

8. Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года;

9. План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы;

10. Модель «Российское образование – 2020», принятая 13.09. 2007 года на Совете по реализации приоритетных национальных проектов в Белгороде. 

11. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (январь 2010).
12. Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 N 751   "О национальной доктрине образования в Российской Федерации".
13. Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга "Петербургская школа 2005-2010 гг."

14. Постановление Правительства  Санкт-Петербурга от 20.07. 2007 г. N 881 "Об Основах инновационной политики в Санкт-Петербурге на 2008-2011 годы":
15. Распоряжение Комитета по образованию от 24.10.2008 N1507-р "О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга".

16. Справка № 83-ФЗ от 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

17. Распоряжение КО № 864-р "О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга".
18. Положение об инновационной деятельности образовательного учреждения Василеостровского района Санкт-Петербурга
19. Положение об опытно-экспериментальной работе образовательного учреждения Василеостровского района Санкт-Петербурга 
20. Устав ГОУ СОШ № 6

21. Правила внутреннего распорядка ГОУ СОШ № 6

Согласно Уставу  ГОУ СОШ №6 самостоятельно разрабатывает Программу деятельности учреждения. После утверждения, данная Программа становится основой для планирования и организации деятельности  ГОУ СОШ №6.

Предыдущая программа была разработана в 2007 году и к настоящему моменту является выполненной.

Цели и задачи Программы определены на основе социально-экономического анализа развития государства и   ГОУ СОШ №6, анализа текущего состояния системы образования,  образовательных потребностей и внутреннего потенциала  ГОУ СОШ №6.

В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования ГОУ как системы, определены стратегия и тактика ее дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Стратегическая цель Программы 
Создание в  ГОУ СОШ №6 правовых, организационных, педагогических, учебно-методических, информационно-технологических и экономических условий для обучения, воспитания и развития технократической элиты страны; формирование комплекса развивающих программ с использованием технологических образовательных ресурсов нового поколения, ориентированных на выявление и дальнейшее сопровождение технократически одаренных детей и подростков, и использование их потенциала на благо Санкт-Петербурга и РФ в целом.

Экономический механизм реализации Программы. Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников: государственного бюджета, местного бюджета и дополнительных привлеченных средств (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

Раздел 1. Паспорт целевой программы развития.
	Полное наименование Программы
	Программа развития  ГОУ СОШ №6 на 2010-2015 гг.

«Технократическая элита: воспитание и развитие» 


	Обоснования для разработки Программы
	· Конституция РФ (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации

· о поправках к Конституции Российской Федерацииот 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ и 7-ФКЗ)

· Закон РФ «Об Образовании» (в ред. Федеральных законов от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ, от 16 ноября 1997 г.  № 144-ФЗ, от 20 июля 2000 г. № 102-ФЗ, от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ, от 13 февраля 2002 г. № 20-ФЗ, от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ, от 25 июня 2002 г. № 71-ФЗ, от 25 июля 2002 г. № 112-ФЗ, от 10 января 2003 г. № 11-ФЗ, от 7  июля 2003 г. № 123-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. № 169-ФЗ, от 5 марта 2004 г. № 9-ФЗ, от 30 июня 2004 г. № 61-ФЗ, от 20 июля 2004 г. № 68-ФЗ, от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, от 29 декабря 2004 г. № 199-ФЗ, от 9 мая 2005 г. № 45-ФЗ, от 18 июля 2005 г. № 92-ФЗ, от 21 июля 2005 г. № 100-ФЗ, от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ, от 16 марта 2006 г. № 42-ФЗ, от 6 июля 2006 г. № 104-ФЗ, от 3 ноября 2006 г. № 175-ФЗ,  от 5 декабря 2006 г. № 207-ФЗ, от 28 декабря 2006 г. № 242-ФЗ, от 29 декабря 2006 г. № 258-ФЗ, от 6 января 2007 г. № 1-ФЗ, от 5 февраля 2007 г. № 13-ФЗ, от 9 февраля 2007 г. № 17-ФЗ, от 20 апреля 2007 г. № 56-ФЗ, от 26 июня 2007 г. № 118-ФЗ, от 30 июня 2007 г. № 120-ФЗ, от 21 июля 2007 г. № 194-ФЗ, от 18 октября 2007 г. № 230-ФЗ, от 24 октября 2007 г. № 232-ФЗ, от 1 декабря 2007 г. № 307-ФЗ, 308-ФЗ, 309-ФЗ, 313-ФЗ, от 28 февраля 2008 г. № 14-ФЗ, от 24 апреля 2008 г. № 50-ФЗ, от 23 июля 2008 г. № 160-ФЗ, от 27 октября 2008 г. № 180-ФЗ, от 25 декабря 2008 г. № 281-ФЗ и 286-ФЗ, от 10 февраля 2009 г. № 18-ФЗ, от 13 февраля 2009 г. № 19-ФЗ, от 3 июня 2009 г. № 104-ФЗ,от 17 июля 2009 г. № 148-ФЗ, от 10 ноября 2009 г. № 260-ФЗ, от 17 декабря 2009 г. № 321-ФЗ, от 21 декабря 2009 г. № 329-ФЗ, от 27 декабря 2009 г. № 365-ФЗ, 374-ФЗ, от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ, от 17 июня 2010 г. № 121-ФЗ, от 27 июля 2010 г. № 215-ФЗ, с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 24 октября 2000 г. № 13-П)

· Конвенция о правах ребенка

· «Концепция Федеральной целевой программы развития образования до 2010 г» и Проект  Концепции Федеральной целевой программы развития образования до 2015г.

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» от 19 марта 2001 г. N 196 (с изменениями от 23 декабря 2002 г., 1 февраля, 30 декабря 2005 г., 20 июля 2007 г., 18 августа 2008 г., 10 марта 2009 г.)

· Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002г. №44 о введении в действие Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02»

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования

· Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года;

· План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы;

· Модель «Российское образование – 2020», принятая 13.09. 2007 года на Совете по реализации приоритетных национальных проектов в Белгороде. 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (январь 2010).
· Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 N 751   "О национальной доктрине образования в Российской Федерации".
· Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга "Петербургская школа 2005-2010 гг."

· Постановление Правительства  Санкт-Петербурга от 20.07. 2007 г. N 881 "Об Основах инновационной политики в Санкт-Петербурге на 2008-2011 годы":
· Распоряжение Комитета по образованию от 24.10.2008 N1507-р "О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга".

· Справка № 83-ФЗ от 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

· Распоряжение КО № 864-р "О регулировании инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга".

· Положение об инновационной деятельности образовательного учреждения Василеостровского района Санкт-Петербурга
· Положение об опытно-экспериментальной работе образовательного учреждения Василеостровского района Санкт-Петербурга 
· Устав ГОУ СОШ № 6

· Правила внутреннего распорядка ГОУ СОШ № 6

	Проблема
	· Ограниченный выбор для населения СПб образовательных программ, ориентированных на поддержку «сильных» - интеллектуально развитых, патриотически настроенных и государственно мыслящих молодых людей, которые получают возможность принесения пользы своей стране на постоянной основе.
· Отсутствие развитой школьной системы обучения, развития и воспитания естественнонаучо и технократически ориентированной прослойки российского общества среди подрастающего поколения. 

· Недостаточно разработанные инновационные методики преподавания предметов естественнонаучой и технико-инженерной направленности с использованием новейших информационных технологий. 

Недостаточная представленность качественного общего среднего образования с инженерно-экономическим направлением (уклоном), актуального в современных и будущих социально-экономических условиях в Санкт-Петербурге и Российской Федерации

	Миссия 
	Миссия ГОУ СОШ №6 – воспитание будущей технократической элиты страны. 

Мы разрабатываем новые методики преподавания различных предметов с использованием новейших информационных технологий. Наши преподаватели – профессионалы высокого класса, они постоянно учатся и осваивают инновационные технологии. В условиях постоянно меняющейся внешней среды, мы меняемся вместе с нашими учениками для воспроизводства интеллектуальных ресурсов. Мы заботимся о безопасности и экологичности нашей школы. Стиль нашей работы - открытость, сотрудничество, конструктивный диалог.

	Стратегические принципы развития ГОУ СОШ №6 
	Миссия школы опирается на три базовых принципа:

1. Принцип «Технократичность»

2. Принцип «Элитность»

3. Принцип «Ориентация на развитие личности»

	Цель Программы
	Создание в  ГОУ СОШ №6 правовых, организационных, педагогических, учебно-методических, информационно-технологических и экономических условий для обучения, воспитания и развития технократической элиты страны; формирование комплекса развивающих программ с использованием технологических образовательных ресурсов нового поколения, ориентированных на выявление и дальнейшее сопровождение технократически одаренных детей и подростков, и использование их потенциала на благо Санкт-Петербурга и РФ в целом.

	Основные задачи
	· Разработка модели подготовки школьников как будущей «технократической элиты страны».

· Прогнозирование и разработка оптимального содержания образования, новых  образовательных технологий обучения с учетом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей ГОУ СОШ №6
· Способствование повышению уровня представленности учащихся ГОУ СОШ №6 в конкурсах и олимпиадах среди обучающихся внутри России и других стран. 

· Поэтапное преобразование ГОУ СОШ №6  в учреждение с высоким уровнем образования, развитой дифференциацией обучения по технико-инженерному и естественнонаучному направлениям.
· Активная деятельность в русле опытно-экспериментальной работы, направленная на создание современной методической базы - ее разработку, апробацию и получение результатов, инновационного педагогического продукта, по действующим программам  изучения  технологий,  экономики и предметам естественнонаучного цикла, в том числе, в рамках ОЭР.

· Обеспечение высокого уровня образования, соответствующего современным требованиям, за счет использования государственных программ, рекомендованных Минобрнаукой как поддерживающих образовательный стандарт II поколения, а так же  за счет приоритетного изучения ряда предметов (экономика, технологии, информатика и предметы естественнонаучого цикла)
· Разработка методических рекомендаций по работе и по  развитию информационного ресурса «Сетевой дневник».
· Структурирование  ресурсной базы (материально-технических и кадровых возможностей) школы с целью обеспечения её эффективного развития через  систему сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования.
· Разработка и апробация социально-психологической методики отбора одаренной и  талантливой молодежи.

· Укрепление кадрового потенциала, формирование творчески работающего коллектива школы.
· Совершенствование воспитательной системы школы, развитие творческой, созидающей образовательной среды, поддерживающей ценность профессионализма, элитарности, интеллектуальности, ответственности, активной гражданской позиции.
· Обеспечение условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья всех участников педагогического процесса, отработка здоровъесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни, занятий спортом  через формирование активной позиции по отношению к своей жизни.

	Подпрограммы
	I. Подпрограмма по теме ОЭР: «Методика организации образовательной деятельности с использованием технологических ресурсов нового поколения» (Приложение 1)
II. Подпрограмма по теме: «Организация межсетевого взаимодействия ГОУ СОШ №6 и учреждений дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования, предприятий и организаций готовых участвовать в функционировании школы по программе развития «Технократическая элита: воспитание и развитие». 

III. Подпрограмма воспитательной работы -                                       

«Мой мир, моя планета», нацеленная на воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса ГОУ СОШ №6. (Приложение 2)

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (сентябрь 2010-февраль 2011). 

Разработка концепции стратегического развития ГОУ СОШ №6 и написание подпрограмм.

2 этап (январь 2011-август 2012). 

Разработка инновационных продуктов и работа по подпрограммам.

3 этап (сентябрь 2011-август 2014).

Мониторинг реализации Программы развития. Корректировка целей и задачей подпрограмм в соответствии с результатами мониторинга.

4 этап (сентябрь 2014-август 2015). 

Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы развития ГОУ СОШ №6


	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	· Модель подготовки школьников как будущей «технократической элиты страны».

· Определение оптимального содержания образования, новых  образовательных технологий обучения с учетом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей ГОУ СОШ №6
· Увеличение числа обучающихся ГОУ СОШ №6, участвующих в  конкурсах и олимпиадах различного уровня сложности. 

· Предоставление ГОУ СОШ №6 высокого уровня образования с развитой дифференциацией обучения по технико-инженерному и естественнонаучному направлениям.
· Подтверждение обеспечения высокого уровня образования, соответствующего современным требованиям, за счет использования государственных программ, рекомендованных Минобрнаукой как поддерживающих образовательный стандарт II поколения, а так же  за счет приоритетного изучения ряда предметов (экономика, технологии, информатика и предметы естественнонаучного цикла).
· Методические рекомендации по работе с информационным ресурсом «Сетевой дневник».
· Современная методическая база и инновационные педагогические продукты, по действующим программам  изучения  технологий,  экономики и предметам естественнонаучного цикла, в рамках ОЭР, в т.ч.:

- Методическая база для реализации учебного цикла «Робототехника в рамках учебного предмета «Технологии»;

- Методическая база для реализации учебного цикла «Цифровые лаборатории «Архимед» по  учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология»; 

- Методическая база по  учебным дисциплинам  география,  биология и физика и система дистанционного обучения по данным предметам (Центр информатизации образования) для детей с ограниченными возможностями здоровья и для участников выездных соревнований и олимпиад;
- Методическая база по использованию виртуального филиала «Русский музей: виртуальный филиал» на базе «Медиатеки» школы;

- Методическая база для реализации интегрированных уроков различных учебных дисциплин с предметом «Экономика»;

- Методика перехода на  комплексную информационную систему «Netschool» для мониторинга и контроля качества образовательного процесса.

· Заключенные договора о сотрудничестве или другие договора ГОУ СОШ №6 с учреждениями дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования, предприятиями и организациями, о взаимодействии в функционировании школы по программе развития «Технократическая элита: воспитание и развитие»
· Высокий кадровый потенциал, сформированный творчески работающий коллектив школы.
· Социально-психологическая методика отбора одаренной и  талантливой молодежи.

· Воспитательная система школы, поддерживающая корпоративную этику и культуру творческой, созидающей образовательной среды, обеспечивающая ценность профессионализма, элитарности, интеллектуальности, ответственности, активной гражданской позиции.
· Укрепление здоровья всех участников педагогического процесса, отработка здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни, занятий спортом  через формирование активной позиции по отношению к своей жизни.
· Сформированность у учащихся ГОУ СОШ №6 идентичности школьников как будущей «технократической элиты страны».

	Объемы и источники финансирования Программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников: государственного бюджета, местного бюджета и дополнительных привлеченных средств (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

	Разработчики Программы
	Администрация, научный руководитель, творческий коллектив администрации и педагогов, Совет общеобразовательного учреждения, родительская общественность в лице родительского комитета школы

	Фамилия, имя, должность, телефон руководителя Программы
	Шапошников Александр Валерьевич

Директор государственного общеобразовательного учреждения –  ГОУ СОШ №6
Тел (812) 322-03-22

	Сайт школы,

e-mail
	http://sch6.spb.edu.ru/
school006@spb.edu.ru

	Постановление об утверждении Программы
	Принята Советом  ГОУ СОШ №6  _________________ 2011


	Система организации контроля за выполнением Программы
	· Контроль за реализацией Программы осуществляет Совет общеобразовательного учреждения  ГОУ СОШ №6
· Педагогический совет школы

· Результаты контроля предоставляются ежегодно в Отдел образования Василеостровского района Санкт-Петербурга и общественности через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы.


Раздел 2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

2.1. Информационно-аналитическая справка о  ГОУ СОШ №6
1. Полное наименование в соответствии с Уставом.

Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №6 Василеостровского района Санкт-Петербурга.

2. Юридический адрес.

199106, Санкт-Петербург, ул. Шевченко, 3, лит. А.

3. Фактический адрес.

199106, Санкт-Петербург, ул. Шевченко, 3, лит. А.

4. Телефон, факс, сайт в Интернете.

тел/факс(812)322-03-22

e-mail:school006@spb.edu.ru
сайт:  http://sch6.spb.edu.ru/
5. Банковские реквизиты.

р/с 40201810000000000027в ГРКЦ ГУ Банка России по СПБ

БИК 044030001

л/с 0490031

6. Учредитель.

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга.

7. Свидетельство о государственной регистрации.

78 № 000532149 от 27.01.2009

8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности.

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности за регистрационным номером А № 332972 05.08.2009 до 28 мая 2014 г.

9. Свидетельство о государственной аккредитации.

Аккредитация с присвоением государственного статуса образовательного учреждения от    31.05.2007 до 31 мая 2012 г.,  № АА 161389

10. Тип и характеристика здания образовательного учреждения.

Типовое 4-х этажное здание, постройки 1936 г., прошедшее капитальный ремонт в 2007-2008 гг. 

11. История создания  ГОУ СОШ №6.

До 01.09.2009 ГОУ СОШ №6 специализировалась на обучении детей с ограниченными возможностями здоровья 7 вида. К 2007 г.  ГОУ СОШ №6 не набирало начальную школу в течение последних 4 лет. «Новая история» школы началась с 01.09.2008 г.   В результате проведенной PR-компании к  01.09.2008  было набрано  3 первых класса и 1 пятый; к 01.09.2009 – дополнительные 2 первых,  1 пятый и 1 седьмой  классы.  Появились победители районных и городских туров Олимпиад по предметам: «Экономика, «Литература», «Математика», «Английский язык», «География».  В целом, педагогический коллектив и образовательная среда ГОУ  СОШ №6 стали востребованы при организации и проведении мероприятий районного и городского масштаба. Как «молодое» учреждение школа постоянно работает над своим собственным неповторимым имиджем.  В силу своего территориального  положения ГОУ СОШ №6 находится по соседству с  гимназиями района №№ 4, 642. Поэтому профилизация ГОУ СОШ № 6 в  изучении математики, информатики, экономики и технологий мыслится логически верной.   ГОУ СОШ №6 интегрирует  и учитывает особенности соседних учреждений, предоставляя услуги населению по общему доступному среднему образованию согласно Закону об образовании. Указанные факторы можно признать как значимые основания для успешного развития. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие современное качество образования, обеспечить формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

12. Основные направления образования.

 ГОУ СОШ №6 предоставляет услуги общего среднего образования   в  Василеостровском районе Санкт-Петербурга. Этот район  ГОУ СОШ №6 определяет как свой образовательный «топос», при этом целью своей деятельности определила - создание условий для обучения, воспитания и развития технократической элиты, формирование комплекса развивающих программ с использованием технологических образовательных ресурсов нового поколения для сопровождение технократически одаренных детей и подростков.

Направления:
1. «Экономика» – образовательное направление, входящее в школьный компонент, поддерживаемое  элективными курсами, занятиями дополнительного цикла социально-экономического и технико-экономического содержания.
2. «Технологии» - образовательное направление, входящее в школьный компонент, поддерживаемое  элективными курсами, занятиями дополнительного цикла технической и прикладной естественнонаучной направленности, дающие первичные профессиональные навыки: швейное дело, робототехника, информационные технологии, материаловедение, кулинария.
3. «Информатика» - образовательное направление, входящее в школьный компонент, поддерживаемое  элективными курсами, занятиями дополнительного цикла в области IT.
4. «Естественнонаучное» - образовательное направление, поддерживаемое не только основными курсами «Физика», «Химия», «Биология», но и элективными курсами, занятиями дополнительного цикла с использованием активных методов обучения.
13. Количество педагогических кадров (укомплектованность, количество учащихся на 1 учителя).

Кадровый состав  ГОУ СОШ №6 на 01.09.2010: 

1. Кол-во сотрудников, имеющих высшую квалификационную категорию: 27
2. Кол-во сотрудников,  имеющих  1 квалификационную категорию: 10
3. Кол-во сотрудников,  имеющих  2 квалификационную категорию: 4
4. Кол-во сотрудников, имеющих ученую степень кандидата наук: 2
2.2. Постановка проблемы

Для постановки проблемы мы осуществили:

· Изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования и макрополитических тенденций развития экономики и общества.

· Мониторинговое исследование состояния системы образования в Василеостровском районе.

Изучение основополагающих документов и макрополитических тенденций 

Новая образовательная политика России, изложенная в Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа", исходит из стремления поставить образование в разряд главных общенациональных приоритетов. Доступность качественного образования по новым стандартам, его эффективность, актуальная необходимость его непрерывности, создание условий для поиска талантливой молодежи, развитие здоровьесберегающих технологий определяют общий вектор развития образования. Обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Как подчеркнул Президент Российской Федерации Д. А. Медведев в своем послании Федеральному Собранию Российской Федерации от 5 ноября 2008 года, «Какие бы идеальные законы и стратегии ни принимались на основе Конституции, реализация заложенного в них смысла зависит от конкретных людей. Их интеллектуальная энергия, творческая сила – это главное богатство нации и основной ресурс прогрессивного развития. Нам нужно организовать масштабный и системный поиск талантов и в России, и за рубежом. Вести, я бы сказал, настоящую «охоту за головами». Содействовать приходу молодых одарённых людей в фундаментальную и прикладную науку». В том же Послании Президентом было сказано: «Решающую роль в формировании нового поколения профессиональных кадров должно сыграть возрождение российской образовательной системы. Её прежние успехи были признаны во всем мире». 

А еще раньше, на заседании Совета по науке, технологиям и образованию 15 октября 2008 года, Президент отметил: «Думаю, мы должны развивать разные направления в школе, но и такие направления, как развитие математического и естественнонаучного образования в школах: во-первых, мы всегда этим славились, и, во-вторых, сейчас это, может быть, становится снова очень востребованным именно потому, что наличие такого образования, таких возможностей создает базу для развития страны. Часто вспоминают известные слова президента США Дж. Кеннеди о том, что космос они проиграли русским за школьной партой. Об этом нужно помнить».

Анализ динамики макроэкономического развития общества, анализ динамики миграционных процессов в современном мире позволяют прогнозировать актуальность не только естественнонаучного образования, но и изучения общих гуманитарных дисциплин. К общим гуманитарным знаниям могут относиться как исторические, психологические, экономические, так и филолого-лингвистические дисциплины, знание которых позволяло бы наладить кросскультурный диалог в образовании и обществе.

Сегодня среднее образование рассматривается как способ включения учащихся в предпрофессиональную жизнь, реализацию научных и социальных проектов. Следовательно, потребуется создание условий для свободного, осознанного самоопределения личности на основе фундаментальных знаний, опыта социальной, научной деятельности и прочно освоенных компетенций.

Мониторинговое исследование состояния системы образования в Василеостровском районе.

Анализ социокультурной, политической, экономической ситуации в стране и в Санкт-Петербурге, позволяет нам затронуть вопросы образования, которые позволили бы школе развиваться в актуальном для города и страны направлениях. Ставя проблему, мы отвечаем на вопросы - 

 «В чем состоит проблема, затрудняющая эффективную деятельность школы как образовательной организации?» и «Как сделать школу конкурентоспособной, школой-лидером?»

Проанализировав области беспокойства педагогического сообщества и взрослого населения Санкт-Петербурга посредствам мониторинга информационно-аналитических сайтов и других информационных ресурсов, мы пришли к выводу, что вызывает беспокойство вопрос отсутствия нормальной конкуренции среди ОУ Василеостровского района. В районе существует несколько ОУ с городским набором детей, несколько крупных гимназий, дающих гуманитарную подготовку детям, а в последующем абитуриентам, существует несколько школ с углубленным изучением иностранного языка, и только одна с углубленным изучением биологии и химии. Большинство СОШ  Василеостровского района не имеют  однозначно определенного профиля образования, хотя безусловно имеют ведущие направления обучения, образования и развития. С учетом анализа этих фактов, мы для себя определили 4 проблемы, которые необходимо решать посредствам программы развития ГОУ СОШ №6:

Выводы:

1. Ограниченный выбор для населения СПб образовательных программ, ориентированных на поддержку «сильных» - интеллектуально развитых, патриотически настроенных и государственно мыслящих молодых людей, которые получают возможность принесения пользы своей стране на постоянной основе.

2. Отсутствие развитой школьной системы обучения, развития и воспитания естественнонаучо и технократически ориентированной прослойки российского общества среди подрастающего поколения. 

3. Недостаточно разработанные инновационные методики преподавания предметов естественнонаучой и технико-инженерной направленности с использованием новейших информационных технологий. 

4. Недостаточная представленность качественного общего среднего образования с инженерно-экономическим направлением (уклоном), актуального в современных и будущих социально-экономических условиях в Санкт-Петербурге и Российской Федерации.

Раздел 3. Концептуальные основы развития ГОУ СОШ №6
Исходя из анализа современных трендов в системе образования, и исходя из потребности общества формулируется миссия ГОУ СОШ №6, которая позволяет определить основные ориентиры развития учреждения.
Миссия ГОУ СОШ №6 – воспитание будущей технократической элиты страны. Мы разрабатываем новые методики преподавания различных предметов с использованием новейших информационных технологий. Наши преподаватели – профессионалы высокого класса, они постоянно учатся и осваивают инновационные технологии. В условиях постоянно меняющейся внешней среды, мы меняемся вместе с нашими учениками для воспроизводства интеллектуальных ресурсов. Мы заботимся о безопасности и экологичности нашей школы. Стиль нашей работы - открытость, сотрудничество, конструктивный диалог.
Миссия школы опирается на три базовых принципа: технократичность, элитность, ориентация на развитие личности.
1. Принцип «технократичности»
Технократия – это слой высококвалифицированных специалистов (ученые, инженерно-техническая интеллигенция, руководители производства и т.п.), принимающих участие в управлении бизнесом и государством, человеческий капитал. 
В те времена, когда промышленность России по темпам развития намного обгоняла большинство тех стран, которые сейчас принято называть «развитыми», путь будущего инженера начинался в реальном училище. В то время как ученики считавшихся более элитарными гимназий зубрили мертвые языки и французских поэтов, в реальном училище занимались физикой, химией, методами вычислений и прочими полезными для практики вещами. Выпускниками реальных училищ были не только известные инженеры, но и ученые, министры, бизнесмены, политики. Уже тогда начали понимать, что изучение естественных и точных наук развивает мозг для успешного занятия практически любой деятельностью ничуть не хуже, чем освоение древнегреческого и латыни. Увы, впоследствии слово «училище» прочно связалось с «путягой», и даже флагман российской инженерной школы, Московское высшее техническое училище, стыдливо оставило от этого слова только букву «У» в названии, которая как бы обозначает теперь «Университет». Но процесс реабилитации незаслуженно униженных понятий начался – например, уже теперь можно сказать, что слова «школа», «педагог» перестают быть ругательными в сознании большинства граждан России. Возможно, не так далеко до того времени, когда школы будут бороться за высокий статус «реального училища».
Отражение состояния вопроса довузовской подготовки кадров в России на территории Санкт-Петербурга.
 На рисунке ниже, обозначена основная проблемно-целевая ниша на сегодняшний момент современной системы образования, которую будет занимать ГОУ СОШ №6 и развиваться в этой нише в ближайшие 5 -10 лет. 

Рисунок 1. Историко-графическое отражение состояния вопроса довузовской подготовки кадров в России на территории Санкт-Петербурга.
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Но задачи реального училища сейчас несравненно сложнее, чем сто лет назад. Конечно, ничуть не меньшее значение имеет изучение физики, математики, химии. Но будущей технократической элите необходимо также в совершенстве осваивать информатику, без которой немыслима никакая современная техника, и хотя бы в общих чертах представлять себе другие современные технологии. Наконец, необходимо владеть теорией и практическими навыками жизни в социуме и работы с людьми, для чего надо изучать основы экономики, психологии и менеджмента. 6-я школа имеет достаточный потенциал, чтобы достойно ответить на возникающий вызов формирования и воспитания «человеческого потенциала» для будущей модернизации России. При этом наверняка можно будет получить необходимую помощь от технических и технологических вузов, высокотехнологичных предприятий, заинтересованных в наборе подготовленных абитуриентов и достойном пополнении своих кадров.

В подтверждении работы в рамках принципа «Технократичность» приводим цитату с сайта The American Youth Policy Forum  (Американского молодежного политического форума)
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2. Принцип «элитности»
От французского  elitе - лучшее, отборное, избранное. Идейными предтечами классических и современных толкования понятия были Платон (идея правящего класса, состоящего из философов-профессионалов), Т. Карлейль (противопоставление «героев» и «толпы»), доминирующие (господствующие) общественные группы. Эти группы вырабатывают и осуществляют государственную, культурную и социально-экономическую политику, что являются необходимыми и жизненно важными структурными элементами для функционирования социума любого типа. 

 Слово «элита» для современного гражданина России стало ругательным, потому что ассоциируется с политической, финансовой, олигархической, воровской и прочей элитой, достигшей элитарности в большинстве своем отнюдь не честным трудом. Но следует заметить, что понятия «Духовная элита», «Интеллектуальная элита», «Культурная элита», «Научная элита» пока еще имеют в основном положительную оценочную окраску. Из этой же серии понятие «Технократическая элита» - это люди, которые способны понять потрясающее по сложности многообразие современных технологий в их тесной взаимосвязи, управлять этими технологиями и совершенствовать их, ставить технологии на службу людям. Труд этой элиты высокоинтеллектуальный, но очень тяжелый. Девальвация звания «инженер», бывшего когда-то в России символом успешной карьеры, преуспевания и уважения – лишь частное проявление эрозии многих понятий в нашем государстве, усугубленной в постперестроечный период. Такое государство не имеет будущего, и поэтому остается надеяться, что рано или поздно слова «инженер», «технолог», «конструктор» обретут былую славу. Именно к этому должна готовиться современная школа.

Принцип “элитности” реализуется через обеспечение опережающего, качественного базового и предпрофессионального образования, соответствующего требованиям современности, на основе тесной интеграции образовательного, научного, инновационного и воспитательного процессов. Образовательные программы школы рассчитаны на подготовку выпускников, ориентированных на поступление в ведущие вузы по техническим или естественнонаучым специальностям, содействие осознанию их карьерных перспектив, непрерывному образованию, формирование навыков эффективной трудовой и учебной деятельности - как внутри страны, так и за рубежом.

Для реализации данного принципа школа привлекает преподавателей самой высокой квалификации, ученых и компетентных специалистов-практиков. Традицией школы становятся циклы авторских интегративных уроков, которые проводят экономисты и преподаватели предметники. Такие уроки имеют не только научно-познавательное значение. Они позволяют осуществить принцип «метапознания», выстраивая межпредметные связи. Это способствует формированию широкого кругозора, профориентации, уверенности в себе, ответственность за образование и установок на будущую принадлежность к высококвалифицированным научно-техническим специалистам.

Для реализации этого принципа необходимо понимание невозможности массово подготавливать подрастающее поколение. Поэтому условие малочисленности школы, как раз, позволяет реализовывать индивидуальный подход к каждому ученику.

И не надо бояться того, что лучших из выпускников школы «переманят» другие государства. Уже на самом высоком государственном уровне сложилось четкое понимание того факта, что подготовка кадров для зарубежных стран только укрепляет позиции России в современном мире и создает предпосылки для взаимовыгодного обмена идеями, технологиями, кадрами и инвестициями между странами.

3. Принцип «Ориентация на развитие личности»
Воздействие на человека с целью формирования у него духовно-нравственных качеств — тема, которую изучают ученые уже несколько тысяч лет. За это время уже было более-менее сформировано понятие о морали и моральном поведении человека. Но вопрос оставался в том, как сформировать нравственное, ценностное поведение человека и развить творческую и свободную личность. Если творчество не станет ценностной ориентацией в юношеский период, то существует вероятность, что оно не будет сформировано и в будущем. Следовательно, не поддержав в этом возрасте развитие личностного творческого потенциала, мы обрекаем личность на большие трудности, связанные с отсутствием опыта активизации внутренних ресурсов и стимулов саморазвития человека.
Слой будущей технократической молодежи, которая будет управлять производствами, технологическими процессами, разрабатывать инновационные продукты и технологии - это прежде всего человеческий ресурс, состоящий из отдельно взятых личностей. Данный принцип реализуется через обучение этике делового и конструктивного общения, формирование корпоративной культуры среди учеников и учителей. Поиск таланта в каждом и поощрение успехов - станет основой формирования высшего интеллектуального звена, и формирования ценности знаний и достижений. 

Наше конкурентное преимущество по сравнению с другими школами заключается в технической и кадровой возможности реализации элитного технократического образования.

Наши профессиональные ценности:
· Ответственность
· Профессионализм
· Забота об ученике
· Вера в ученика
· Трудолюбие
· Стремление к победе
· Творчество


Наши методы работы:
· Введение общей идеологии для всей школы по воспитанию будущей технократической элиты

· Разработка новых идей интересного преподавания

· Формирование деловой этики конструктивного общения, нацеленного на результат

· Формирование корпоративной, общешкольной культуры среди учеников и учителей

· Выделение индивидуальностей среди учеников и поиск таланта в каждом ученике; подчеркивание этого на корпоративном уровне.

Раздел 4. Основные цели и задачи Программы (этапы и сроки ее реализации) 

Основные  цели Программы развития ГОУ СОШ № 6 «Технократическая элита: воспитание и развитие»:

- создание в  ГОУ СОШ №6 правовых, организационных, педагогических, учебно-методических, информационно-технологических и экономических условий для обучения, воспитания и развития технократической элиты страны; 
- формирование комплекса развивающих программ с использованием технологических образовательных ресурсов нового поколения, ориентированных на выявление и дальнейшее сопровождение технократически одаренных детей и подростков, и использование их потенциала на благо Санкт-Петербурга и РФ в целом. 

То есть одна линия развития нацелена на создание условий подготовки кадров, другая – на создание новых программ, позволяющих эффективно работать с одаренными детьми.

Цели программы развития конкретизируется в следующих задачах:

· Разработка модели подготовки школьников как будущей технократической элиты страны.

Модель определяется как: любой образ, аналог (мысленный или условный: изображение, описание, схема, чертеж, график, план, карта и т.п.) какого-либо объекта, процесса или явления, используемый в качестве его «заместителя», «представителя». Моделирование – это «исследование каких-либо явлений, процессов или систем объектов путем построений и изучения их моделей». 

Моделирование объекта развития и воспитания учащегося ГОУ СОШ №6 необходимо для:
     − отражения и (или) воспроизведение (имитация) изучаемого объекта

 в модели;

     − возможность перехода от информации модели к информации об объекте.
Модель будет строиться с опорой на компетентностный подход в современной системе образования.
В рамках программы развития планируется разработать три модели выпускников:

1. Модель выпускника начальной школы.

2. Модель выпускника школы, закончившего 9-й класс

3. Модель выпускника школы, закончившего 11-й класс

· Прогнозирование и разработка оптимального содержания образования, новых  образовательных технологий обучения с учетом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей ГОУ СОШ №6
С помощью мониторинга образовательной среды современного школьника будет определяться стратегия развития учащегося ГОУ СОШ №6, с целью разработки оптимального содержания образования. Возможно, будут изменяться учебные планы и планы воспитательной работы  в связи новыми условиями развития общества.
· Способствование повышению уровня представленности учащихся ГОУ СОШ №6 в конкурсах и олимпиадах среди обучающихся внутри России и других стран. 

Основным критерием эффективности программы развития «Технократическая элита: воспитание и развитие» является участие учащихся ГОУ СОШ №6 во всевозможных олимпиадах и конкурсах. Основная задача педагогического состава приучить своих учеников к борьбе на высших интеллектуальных уровнях. 

· Поэтапное преобразование ГОУ СОШ №6  в учреждение с высоким уровнем образования, развитой дифференциацией обучения по технико-инженерному и естественнонаучному направлениям.
Школа №6 выбирает свой путь достижения успехов за счет, в первую очередь, повышения качества подготовки выпускников. Первостепенное значение качества ученика – основная идея развития школы, к воплощению которой привлекаются абсолютно все работники школы, ее партнеры по сотрудничеству, родительское сообщество.
На данном этапе школа определяет свою основную стратегическую цель развития и принципы управления: 

1. Поставленная перед коллективом школы цель и будет неизменно твердой и постоянной в достижении. Достижение поставленной цели по непрерывному улучшению образовательных услуг, обеспечит достижение долговременных целей и потребностей, а не только сиюминутных выгод, для достижения конкурентоспособности и обеспечения учителей работой.

2. Разработка новой философии в Школе №6. Мы находимся в новой экономической эре постиндустриального общества. Мы не можем более уживаться с обычно принятой практикой педагогических ошибок, задержек системы образования за развитием общества, дефектов в подготовке абитуриентов, брака в работе учителей.
3. Работа над увеличением числа статистических свидетельств «встроенного» качества. Мы готовим учеников, способных отстаивать интересы школы на всевозможных интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях различного уровня. 

4. Уменьшение числа родителей детей, которые не хотят  и не могут подтвердить свое желание полноценно участвовать в жизни своего ребенка, стремясь переложить полностью ответственность за развитие и воспитание на педагогический коллектив школы. Установление долговременных отношений взаимной лояльности и доверия между Школой и родителями.
5.  Улучшение каждого процесса. Улучшаем постоянно все процессы планирования и оказания образовательных услуг. Постоянный мониторинг, поиск и выявление проблемы для того, чтобы улучшать все виды деятельности и функции в Школе. Непрерывное улучшение методики преподавания, включающей в себя разработку новых программ, курсов и технологий обучения.

6. Введение в практику подготовку и переподготовку кадров. Самообразование  - это ответственность каждого члена педагогического коллектива школы №6. Поощряется стремление к образованию, дополнительному (внеплановому) посещению курсов повышения квалификации или организация открытых мероприятий для повышения собственного уровня преподавания и уровня преподавания своих коллег.  Школе нужны не просто люди, ей нужны работники, совершенствующиеся в результате образования. Источником успешного продвижения в достижении конкурентоспособности являются знания.

7. Введение в практику «лидерства» и персональной ответственности как метода работы, цель которого помочь учителям выполнять их работу наилучшим образом. Руководители всех уровней должны отвечать не за голые цифры (средний балл за районные контрольные работы или ЕГЭ), а за качество подготовки учеников (их личностное развитие, их достижения за рамками балльно-оценочной системы). Улучшение качества подготовки учащихся автоматически приводит к повышению результатов по ЕГЭ. Руководители должны обеспечить принятие немедленных мер при получении сигналов от подчиненных о появившихся проблемах среди учащихся или у конкретного учащегося, который наносит ущерб качеству образования других учащихся.

8. Изгнание страха на всех уровнях взаимодействия в школьном коллективе. Любой ученик или учитель, испытывающий страх перед своим вышестоящим руководителем, не может надлежащим образом выполнять свои основные функции адекватно. Лучшее, что можно ожидать в таких обстоятельствах, - обиженная покорность, которая никогда не приведет к хорошим результатам. Установления сотрудничества позволяет достигнуть намного большего. У учителя должен быть внутренний девиз «От побед моих учеников  зависит моя репутация!», у администрации школы - «От побед моих учителей зависит репутация моей школы!»  Но это взаимодействие не может быть хорошим, если не взращивать взаимное доверие, уверенность и уважение. Те, кто учится или  преподает, испытывая страх, - стараются ускользнуть из поля зрения тех, кого они боятся. А как можно ожидать отдачи, соответствующей потенциальным возможностям, от людей, чье основное желание - просто не быть замеченными?

9. Разрушение барьеров между подразделениями школы. Сотрудники школы из различных функциональных подразделений: администрация, учителя, методисты, преподаватели дополнительного образования, хозяйственные работники и т.д. - должны работать в команде с тем, чтобы экстренно устранять возникшие проблемы. Для налаживания эффективности взаимодействия необходим ряд корпоративных мероприятий организованных школьным психологом.

10. Уменьшение числа лозунгов и призывов, так как они ничего не говорят о методах достижения этих призывов. Используются призывы, которые понятны для исполнения каждым учителем или учеником.

11. Предоставление возможности учителю, ученику, родителю, администратору, хозяйственнику  гордиться своим трудом. Контроль исполнения обязанностей смещается с достижения количественных показателей на достижение качества. Обязательное публичное признание заслуг и побед каждого работника, учащегося или его родителя.
12. Искренняя декларация администрацией школы своей приверженности качеству образования. Необходимо давать каждодневный импульс для продвижения к вышерассмотренным 11 принципам, и действовать, чтобы осуществить преобразования.
· Активная деятельность в русле опытно-экспериментальной работы, направленная на создание современной методической базы - ее разработку, апробацию и получение результатов, инновационного педагогического продукта, по действующим программам  изучения  технологий,  экономики и предметам естественнонаучного цикла, в том числе, в рамках ОЭР по научно-педагогическим направлениям:

- Методическая база для реализации учебного цикла «Робототехника в рамках учебного предмета «Технологии»;

- Методическая база для реализации учебного цикла «Цифровые лаборатории «Архимед» по  учебному предмету «Физика»;

- Методическая база по  учебным дисциплинам  география,  биология и физика, и система дистанционного обучения по данным предметам (Центр информатизации образования) для детей с ограниченными возможностями здоровья и для участников выездных соревнований и олимпиад;
- Методическая база по использованию виртуального филиала «Русский музей: виртуальный филиал» на базе «Медиатеки» школы;

- Методическая база для реализации интегрированных уроков различных учебных дисциплин с предметом «Экономика»;

- Методика перехода на  комплексную информационную систему «Netschool» для мониторинга и контроля качества образовательного процесса.

· Обеспечение высокого уровня образования, соответствующего современным требованиям, за счет использования государственных программ, рекомендованных Минобрнаукой как поддерживающих образовательный стандарт II поколения, а так же  за счет приоритетного изучения ряда предметов (экономика, технологии, информатика и предметы естественнонаучого цикла)
Для реализации данной задачи фиксируем, следующие моменты:
- основополагающие элементы научного знания методологического, системообразующего и мировоззренческого характера, предназначенные для обязательного изучения в общеобразовательной школе: ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы, как универсального свойства, так и относящиеся к отдельным отраслям знания и культуры;

- универсальные учебные действия, на формирование которых направлен образовательный процесс. К ним относятся личностные универсальные учебные действия; регулятивные действия; познавательные действия; коммуникативные универсальные учебные действия.
· Структурирование  ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития через  систему сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования.
Одной из подпрограмм развития -  «Организация межсетевого взаимодействия между ГОУ СОШ №6 и образовательными учреждениями дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования, предприятиями и организациями, о взаимодействии в функционировании школы по программе развития «Технократическая элита: воспитание и развитие». Развитие данного направления будет вестись в соответствии с документами расположенными в Приложении 3 
Заключение договоров о сотрудничестве между образовательных учреждениями различного типа, также является неотъемлемой частью работы в рамках подпрограммы.
· Разработка и апробация социально-психологической методики отбора одаренной и  талантливой молодежи.

Непосредственно в Российской Федерации процедуры выявления, подготовки и сопровождения талантливых старшеклассников  показали перспективность разработки программ, ориентированных на поддержку «сильных» - интеллектуально развитых, патриотически настроенных и государственно мыслящих молодых людей, которые получают возможность принесения пользы своей стране не только в рамках однократных мероприятий, но и на постоянной основе.
Область практического использования и применения результатов решения данной задачи - дальнейшее развитие системы воспитания и дополнительного образования российских школьников - гражданское и патриотическое воспитание обучающихся; разработка конкретных программ и проектов, направленных на поддержку талантливой молодежи и вовлечения ее в социально-значимые проекты. Материалы могут быть использованы при проведении семинаров, научно-педагогических конференций в системе образования  учреждений всех уровней.  

· Укрепление кадрового потенциала, формирование творчески работающего коллектива школы.
Усиление практики подготовки и переподготовки педагогического и административного состава школы. Самообразование  - это ответственность каждого члена педагогического коллектива. Необходимо создать систему поощрений стремления к самообразованию, дополнительному (внеплановому) посещению курсов повышения квалификации или организация открытых мероприятий для повышения собственного уровня преподавания и уровня преподавания своих коллег.  Школе нужны не просто люди, ей нужны работники, совершенствующиеся в результате образования. Источником успешного продвижения в достижении конкурентоспособности являются знания. Система поддержки может быть организована по нескольким направлениям:

1. Моральное и материальное поощрение, закончивших «внеочередные» курсы повышения квалификации.

2. Разделение финансовой ответственности за посещение платных курсов повышения квалификации по профилю сотрудника школы.

3. Оплата организационных взносов или участия в профильных конференциях по направлениям, пропагандирующим развитие школы.

· Совершенствование воспитательной системы школы, развитие творческой, созидающей образовательной среды, поддерживающей ценность профессионализма, элитарности, интеллектуальности, ответственности, активной гражданской позиции.
- Создание безопасной образовательной среды, свободной от неуважения и насилия детей со стороны любого участника образовательного процесса.

- Основные задачи воспитательной подпрограммы «Мой мир, моя планета» (см. Приложение 2) 

- Создание творческой атмосферы развития в школе через Пятилетний Проект «5 Стихий».

- Создание образовательной среды, в которой важно не участие, а тот результат, который показывает обучающийся и его учитель.

- Пропаганда формирования профессионализма на самых начальных ступенях образования, ориентируя учащегося на качественный результат сегодня, который пригодится в профессиональной жизни завтра.

- Разработка внешних знаков отличия, свидетельствующих об элитарности образования: школьная форма, соблюдение дисциплины в соответствии с уставом школы, этика деловых отношений среди учащихся, отличительные знаки для выступления на межшкольных мероприятиях, поощрительные сувениры с символикой школы.

- Возведение интеллектуальности и ответственности как высших ценностей школьного воспитания. Создание условий для проявления данных качеств во внеурочной работе: клубы, сообщества, объединения.   

· Обеспечение условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья всех участников педагогического процесса, отработка здоровъесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни, занятий спортом  через формирование активной позиции по отношению к своей жизни.
Реализуется в рамках задач воспитательной подпрограммы «Мой мир, моя планета»
· Формирование адекватного отношения к физическому, психологическому и нравственному здоровью.
· Формирование экологического мировоззрения всех субъектов образовательного процесса.
· Усвоение общечеловеческих нравственных норм.
· Формирование правосознания и гражданской ответственности.
· Повышение толерантности всех участников образовательного процесса.
· Воспитание в учащихся понимания сущности сознательной дисциплины и культуры поведения.
· Формирование навыков социально приемлемого самовыражения.

· Повышение уровня психолого-педагогической грамотности учащихся, педагогов, родителей.

Задачи Программы развития «Технократическая элита: воспитания и развитие»  реализуются во временной последовательности в 4 этапа.

1 этап (сентябрь 2010-февраль 2011).

· Разработка миссии Школы и идеи  программы развития школы. 
· Разработка текста программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие»

· Общественное обсуждение программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие»

· Экспертиза программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие» Советом школы, родительским комитетом, ведущими специалистами в области психологии и педагогики.
· Утверждение окончательного варианта программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие».

· Ознакомление с окончательным вариантом программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие» педагогического коллектива школы, районного педагогического сообщества и общественности.

· Назначение ответственных за реализацию Программы и подпрограмм.

· Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации основных направлений Программы и подпрограмм. 

· Разработка механизма мониторинга, хода и результатов реализации Программы. 

· Начало реализации подпрограммы воспитательной работы                              «Мой мир, моя планета», нацеленная на воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса ГОУ СОШ №6.

· Анализ результатов 1 этапа.

2 этап (январь 2011-август 2012). 

· Разработка инновационных продуктов  по направлениям ОЭР.

· Налаживание деловых связей с администрациями образовательных учреждений дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования, готовых участвовать в функционировании школы на основе межсетевого взаимодействия учреждений. 

· Формирование пакета документов  для налаживания межсетевого сотрудничества с образовательными учреждениями дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования.

· Разработка социально-психологической методики отбора одаренных и  талантливых детей в средней школе.

· Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития школы. 

· Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации ОЭР ГОУ СОШ №6, подпрограммы ОЭР, на семинарах и конференциях.

· Систематическая реализация подпрограммы воспитательной работы «Мой мир, моя планета», нацеленной на воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса ГОУ СОШ №6.

·  Анализ результатов 2 этапа.

3 этап (сентябрь 2011-август 2014).

· Реализации ведущих подпрограмм и проектов Программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие».
· Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов подпрограмм и направлений. 

· Анализ, обобщение и распространение результатов, полученных в ходе реализации программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие».

· Подведение промежуточных итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы развития школы «Технократическая элита: воспитание и развитие» на семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта.

· Постановка новых опытно-экспериментальных задач для школы, подготовка текста заявки на организацию ОЭР и ИД на 2014 – 2017гг.

· Подведение промежуточных итогов и коррекция подпрограммы воспитательной работы «Мой мир, моя планета», нацеленной на воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса ГОУ СОШ №6.

· Анализ результатов 3 этапа.

4 этап (сентябрь 2014-август 2015). 

· Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы развития «Технократическая элита: воспитание и развитие» на семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта.
Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.

Раздел 5. Основные направления Программы развития 
Целевая комплексная программа развития СОШ №: 6«Технократическая элита: воспитание и развитие» на 2011-2015 является организационно-правовой основой развития и определяет стратегию развития учреждения и действия по ее реализации.

Основные  цели Программы развития:

- создание в  ГОУ СОШ №6 правовых, организационных, педагогических, учебно-методических, информационно-технологических и экономических условий для обучения, воспитания и развития технократической элиты страны; 

- формирование комплекса развивающих программ с использованием технологических образовательных ресурсов нового поколения, ориентированных на выявление и дальнейшее сопровождение технократически одаренных детей и подростков, и использование их потенциала на благо Санкт-Петербурга и РФ в целом. 

Реализация данной задачи возможна через выделенные направления развития – Подпрограммы.

I. Подпрограмма по теме ОЭР: «Методика организации образовательной деятельности с использованием технологических ресурсов нового поколения»

II. Подпрограмма по теме: «Организация межсетевого взаимодействия ГОУ СОШ №6 и образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, готовых участвовать в функционировании школы по программе развития «Технократическая элита: воспитание и развитие». 

III. Подпрограмма воспитательной работы -                                       

«Мой мир, моя планета», нацеленная на воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса ГОУ СОШ №6.

Первые две подпрограммы развития нацелены на создание условий подготовки кадров, последняя – позволяет эффективно работать с одаренными детьми. Хотя четких границ между подпрограммами нет.

Задачи Программы развития могут быть реализованы в различных аспектах через различные подпрограммы.

I. Подпрограмма по теме ОЭР: «Методика организации образовательной деятельности с использованием технологических ресурсов нового поколения»

Основной целью программы является - Разработка, апробация и получение результатов инновационного педагогического продукта (ИПП) по действующим программам  изучения  технологий,  экономики и предметам естественнонаучного цикла.

Ожидаемые результаты деятельности в рамках ОЭР: 

1. Апробация и получение результата (ИПП)  по предмету «Робототехника» и технологий по «Цифровой лаборатории «Архимед». 

2. Обобщение опыта по использованию «NetSchool» для мониторинга и контроля качества образовательного процесса.

3. Использование ресурсов ИОЦ: «Русский музей: Виртуальный филиал» на уроках  в различных предметных циклах с целью повышения мотивации учащихся к обучению и их приобщения к русской  культуре. 

4. Систематизация опыта проведения интегрированных  уроков различных дисциплин с учебным предметом «Экономика» в форме учебно-методического пособия.

5. Написание учебно-тематического планирования по работе с системой дистанционного обучения по предметам естественнонаучного цикла - физике, химии, биологии, географии.

6. Создание модели перехода общешкольной сети на свободно распространяемое программное обеспечение.

Сроки реализации подпрограммы 2010-2013 гг., следовательно на третьем этапе реализации основной Программы развития ГОУ СОШ №6 можно будет увидеть первые результаты по одной из подпрограмм.
II. Подпрограмма по теме: «Организация межсетевого взаимодействия ГОУ СОШ №6 и учреждений дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования, предприятий и организаций готовых участвовать в функционировании школы по программе развития «Технократическая элита: воспитание и развитие». 

Целью данной подпрограммой является максимальное расширение взаимодействия ГОУ СОШ №6 и других научных или образовательных организаций, желающих сотрудничать со школой для реализации основной идеи – отбор, развитие и воспитание технократической элиты страны. Развитие сетевого взаимодействия между учреждениями.
В рамках подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1. Четко обозначить путь развития ГОУ СОШ №6.

2. Обозначить целевую аудиторию ГОУ СОШ №6 на первые 5 лет.

3. Создать компанию по продвижению ГОУ СОШ №6 на любых мероприятиях городского и районного уровня, связанных с цельями развития школы..

4. Создать шаблонный документ, позволяющий быстро оформлять договор о сотрудничестве ГОУ СОШ №6 и других организаций.
5. Создать список учреждений потенциально заинтересованных в сотрудничестве со школой по направлениям развития ГОУ СОШ №6.

6. Создать шаблон предложения о сотрудничестве ГОУ СОШ №6 с другими потенциальными организациями сети, и осуществить рассылку данного предложения.

7. Выработать стратегию переговоров с организациями или физическими лицами, заинтересованными в сотрудничестве со школой.

Формы сетевого взаимодействия с учреждениями:
1. Взаимодействие в осуществ​лении процесса обучения: ор​ганизация сетевых классов и групп на базе образовательных и других учреждений сети.
2. Взаимодействие в использо​вании материально-техниче​ских ресурсов: использование помещений, оборудования и т. д. образовательных и других учреждений.
3. Взаимодействие в использо​вании кадровых ресурсов: ро​тация кадров, работа выезд​ных бригад, работа сетевых преподавателей в реальных и виртуальных образовательных сетях.
4. Взаимодействие в форме дистанционных связей с отдаленными учреждениями.
Взаимозадачи образовательных учреждений предлагаемые для сотрудничества:
· Проведение предметных курсов, конкурсов, олимпиад
· Проведение межпредметных курсов

· Проведение ориентировочных курсов

· Информирование учащихся и родителей о воз​можностях предпрофильной подготовки

· Организация и проведение проб по профилям в выпускных классах
· Создание ситуаций накопления и демонстрации ресурса портфолио достижения ученика. Организация и проведение рейтин​говых состязаний для накопления информации в портфолио. Психологическая подготовка учащихся к участию в конкурсных процедурах – олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
· Психолого-педагогическая диагностика выбора направления обучения учащимся.
Сроки реализации подпрограммы 2011-2015 гг. 
На третьем этапе реализации Программы развития ГОУ СОШ №6 можно будет увидеть первые результаты подпрограммы в виде наличия договоров о сотрудничестве, привлеченных кадров из системы высшего, дополнительного образования, бизнеса к реализации поставленной цели.
III. Подпрограмма воспитательной работы -                                       

«Мой мир, моя планета», нацеленная на воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса ГОУ СОШ №6. 

Основной целью подпрограммы является воспитание активной гражданской позиции у всех участников образовательного процесса.

Реализация будет осуществляться через внедрения основной идеи - миссии Школы среди всех участников образовательного процесса. Мягкое продвижение основных принципов развития школы в родительской среде. Формирование идентичности школьника как будущего управленца производства. Формирование имиджа школы на массовых межшкольных мероприятиях.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

- повышение уровня самосознания, понимание учащимися ценности человеческой жизни, справедливости,

-  формирование адекватной самооценки,

- понимание ценности семьи,

- улучшение психологического климата в образовательном учреждении,

- овладение этикой взаимоотношений между учащимися, педагогами и родителями,

-  улучшение социальной адаптации всех участников учебного процесса,

- повышение толерантности, снижение уровня агрессивности, формирование нравственно-духовных ценностей,  экологической этики;

- формирование чувства патриотизма, гордости и ответственности перед своим Отечеством,

- активизация гражданской и социальной позиции,

- сформированная мотивация к самообразованию,

- развитое чувство ответственности за окружающую природу

- повышение уровня физического, психического и нравственного здоровья учащихся,

- формированность отношения детей и их родителей к своему здоровью, как к основному фактору успеха на последующих этапах жизни и развития.

- Сформированность у учащихся ГОУ СОШ №6 идентичности школьников как будущей «технократической элиты страны».
Раздел 6. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
В   разделе   приводится   обоснование   ресурсного  обеспечения, необходимого  для реализации принципов Программы развития ГОУ СОШ №6, а также источников ее финансирования.

1. Принцип «Технократичность». Обеспечивается хорошей материально-технической базой школы направленной на предпрофессиональную подготовку инженерно-технических кадров. Школа оснащена компьютерами, мобильными компьютерными классами, локальной сетью, медиатекой, видеостудией, классом «Робототехника», кабинетом «Технологии» (современная кухня), актовым залом с акустическим и музыкальным оборудованием, приборами «Архимед», подключаемым к компьютеру микроскопами, интерактивными досками и пр. 

2. Принцип «Элитность»

Индивидуальный подход и безопасность – основное ресурсное обеспечение данного принципа. Школа имеет возможность осуществлять индивидуальный подход к каждому ученику в связи с ее малочисленностью. Она рассчитана на 340 обучающихся. В 2008 году был произведен капитальный ремонт школьного здания. Территория школы огорожена, и вход осуществляется только на базе индивидуальных смарт-карт. Школьная спортивная площадка оборудована тренажерами и специальным безопасным технологическим покрытием. 
3. Принцип «Ориентация на развитие личности»

Данный принцип обеспечивается кадровыми ресурсами школы.

92% педагогического состава школы имеет высшее образование. В школе работает психологическая служба, обеспечивающая диагностику развития личности и когнитивного развития.

В школе работают учителя-инноваторы, которые разрабатывают новые способы представления информации для обучающихся. Активно используют ИКТ и дистанционные способы обучения в случае невозможности получения образования ребенком в очной форме.

Ориентация развития школы в области налаживания сетевого взаимодействия между учреждениями науки и образования, обеспечивает недостающие материально-технические ресурсы, кадровые ресурсы или индивидуализацию образовательного маршрута для учащегося.
Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников: государственного бюджета, местного бюджета и дополнительных привлеченных средств (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

Раздел 7. Механизм реализации Программы

Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы. Реализация Программы - это динамический процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

Программа развития СОШ № 6 является управленческим документом, который обеспечивает все школьное сообщество знанием о стратегических и тактических задачах ее развития, механизмах их решения, последовательности действий и ожидаемых результатах.  Для обеспечения координации деятельности всех субъектов школы, структурных подразделений, осуществления постоянного целенаправленного мониторинга хода и промежуточных результатов, разработки коррективов в Программу, для гибкого реагирования на внешние нестабильные условия, необходимо определить логику и структуру управления Программой развития.

Координатор:

· разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

· подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы;

· подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной учебный год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

· разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Программы несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

· организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом программных мероприятий;

· утверждает положение об управлении Программой.

· В целях привлечения общественности к управлению Программой координатором Программы создается координационный совет Программы. В его состав входят администрация школы, представители педагогического и родительского актива школы.

· Основными задачами координационного совета Программы являются:

· рассмотрение тематики программных мероприятий;

· рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы;

· выявление научных, технических и организационных проблем.
· Одним из механизмов реализации Программы развития - является проектная деятельность.   В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления. Через реализацию совокупности проектов объединенных ведущей идеей, планируется выйти на достижение обозначенных целей и задач Программы развития ГОУ СОШ № 6.
·           Под методом проектов мы подразумеваем способ достижения цели через детальную разработку проблемы, которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным соответствующим образом. Чтобы добиться такого результата, надо научиться самостоятельно мыслить, вычленять и решать проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей, умения прогнозировать результаты и возможные  последствия разных вариантов решения, умения устанавливать причинно-следственные связи.

· Метод проектов ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся и педагогов в определенный отрезок времени. Как технология он  предполагает совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по своей сути.

Предполагаемые проекты:

1. «Пять стихий» - это пятилетний проект ГОУ СОШ №6, посвященный технологическому взаимовлиянию природных стихий - Воды, Огня, Земли, Воздуха и Человека.
2. «Интерактивный филиал Русского музея» - представляет собой уникальный ресурс, воплощающий идею доступности крупнейшего собрания национального русского искусства для учащихся школы.
3. «Классы эстетической направленности» - проект, реализуемый на базе начальной школы как первый опыт организации сетевого взаимодействия между ГОУ СОШ №6 и ГОУ ДОД ДЮЦ «ВО».
4. Лучший класс – создание ситуаций процедуры конкурсного отбора класса по какой-либо номинации с целью формирования психологической готовности учащихся к конкурсным процедурам, а так же сбора портфолио учащимися.
5. Лучший ученик – создание ситуаций процедуры конкурсного отбора учащихся по какой-либо номинации с целью формирования его психологической готовности к конкурсным процедурам, а так же сбора портфолио достижений.
6. Школа молодого лидера – проект в рамках дополнительного образования, с целью специализированного обучения учащихся основным навыкам делового сотрудничества в сфере науки и бизнеса.
7. Мой Мир, моя Планета – естественнонаучный проект в рамках дополнительного образования, с целью специализированной подготовки учащихся основам научной деятельности.
8. Технократ - проект в рамках дополнительного образования, с целью специализированной подготовки учащихся по освоению конкретных технологий изготовления материальных предметов, по изучению технологических процессов и освоению первичных инженерных навыков.

Раздел 8. Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	Событие
	Ответственный
	Сроки
	Форма проведения, результат, интеллектуальный продукт
	 

	Определение оптимального содержания образования, новых  образовательных технологий обучения с учетом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей ГОУ СОШ №6
	Зам. дир. по  УВР
	2 этап Программы развития
	Учебный план
	

	Модель выпускника школы как будущего представителя «технократической элиты страны».
	Аналитик
	Январь-май 2011
	Психолого-педагогический диагностический пакет в соответствии с моделью
	

	Увеличение числа обучающихся ГОУ СОШ №6, участвующих в  конкурсах и олимпиадах различного уровня сложности
	Зам. дир. по  УВР
Председатели МО
	2-3 этапы Программы развития
	Сертификаты, медали, кубки, грамоты, дипломы и другие документы, выданные учащимся ГОУ СОШ №6 на специализированных мероприятиях 
Количество учащихся, продолжавших профильное развитие после участия в олимпиадах и конкурсах.
	

	Предоставление ГОУ СОШ №6 высокого уровня образования с развитой дифференциацией обучения по технико-инженерному и естественнонаучному направлениям
	Зам. дир. по  УВР
Председатели МО
Руководитель по ОЭР
	2-3 этапы Программы развития
	Учебные планы и начало  их реализации по направлениям технико-инженерному и естественнонаучному.
Количество учащихся, продолжавших развитие в рамках профиля. Ведение статистики по УР.
	

	· Подтверждение обеспечения высокого уровня образования, соответствующего современным требованиям, за счет использования государственных программ, рекомендованных Минобрнаукой как поддерживающих образовательный стандарт II поколения, а так же  за счет приоритетного изучения ряда предметов (экономика, технологии, информатика и предметы естественнонаучного цикла) 
	Зам. дир. по  УВР

	3-4 этапы Программы разввития
	Высокие результаты по ЕГЭ по профильным предметам - экономика, технологии, информатика и предметы естественнонаучного цикла. Ведение статистики по УР.
	

	Методические рекомендации по работе и по  развитию информационного ресурса «Сетевой дневник».
	Руководитель ЦИО

Инженер
	3 этап Программы
	Семинары для преподавателей, администрации и родителей учащихся.
	

	Методическая база для реализации учебного цикла «Робототехника в рамках учебного предмета «Технологии»
	Преподаватель технологий

Руководитель по ОЭР
	2 этап Программы развития
	Подготовленное к печати методическое пособие «Робототехника в рамках учебного предмета «Технологии»
	

	Методическая база для реализации учебного цикла «Цифровые лаборатории «Архимед» по  учебному предмету «Физика»
	Преподаватель физики
Руководитель по ОЭР


	2 этап Программы развития
	Подготовленное к печати методическое пособие «Цифровые лаборатории «Архимед» по  учебному предмету «Физика»
	

	Методическая база по  учебным дисциплинам  физика, химия, география,  биология и система дистанционного обучения по данным предметам (Центр информатизации образования) для детей с ограниченными возможностями здоровья и для участников выездных соревнований и олимпиад
	Преподаватель-предметник
Руководитель по ОЭР

Руководитель ЦИО
	2-3 этап Программы развития
	Подготовленное к электронному изданию методических разработок по предметам биология, география, физика. 
	

	Методическая база по использованию виртуального филиала «Русский музей: виртуальный филиал» на базе «Медиатеки» школы
	Руководитель по ОЭР

Руководитель ЦИО
Преподаватель-предметник
	2 этап Программы развития
	Подготовленное к печати методическое пособие «Русский музей: виртуальный филиал» на базе «Медиатеки» школы
	

	Методическая база для реализации интегрированных уроков различных учебных дисциплин с предметом «Экономика»
	Руководитель по ОЭР

Преподаватель экономики
	2 этап Программы развития
	Подготовленное к печати методическое пособие  по интегрированным урокам различных учебных дисциплин с предметом «Экономика»
	

	Методика перехода на  комплексную информационную систему «Netschool» для мониторинга и контроля качества образовательного процесса
	Руководитель ЦИО

Системный администратор


	3 этап Программы развития
	Выступление не менее чем на 2 конференциях с тематикой «Опыт внедрения Netschool» для мониторинга и контроля качества образовательного процесса в школе №6 ВО СПб»
	

	Сеть ресурсных баз (материально-технических и кадровых возможностей)  школы с целью обеспечения её эффективного развития через  систему сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, высшего и среднего профессионального образования
	Директор
Руководитель по ОЭР


	2-4 этапы Программы развития
	Договора о сотрудничестве (партнерстве).

Профориентационные мероприятия на площадках партнеров.

Портфолио учащегося


	

	Высокий кадровый потенциал, сформированный творчески работающий коллектив школы.
	Директор
Специалист по кадрам
	2-4 этапы Программы развития
	Свидетельства педагогов о повышении своей квалификации.
Проведение педагогами открытых мероприятий на базе школы.

Выступление на конференциях о своих достижениях 

Организованные внеплановые мероприятия учителями школы по распространению своего педагогического опыта.

Внеплановое повышение квалификации педагогом

Участи в педагогических конкурсах
	

	Социально-психологическая методика отбора одаренной и  талантливой молодежи
	Аналитик
Педагог-психолог
	2-4 этапы Программы развития
	Пакет апробированных методик для диагностики и раннего выявления одаренных детей.

Программа психолого-педагогического сопровождения развития одаренного ребенка.
	

	Воспитательная система школы, поддерживающая корпоративную этику и культуру творческой, созидающей образовательной среды, обеспечивающая ценность профессионализма, элитарности, интеллектуальности, ответственности, активной гражданской позиции
	Зам. дир. по воспитательной работе
	2-4 этапы Программы развития
	Повышение социальной сплоченности всех участников образовательного процесса, в т.ч. педагогов
Создание индивидуальных символов и традиций школы как исключительного места.

Распространение символики школы на различных мероприятиях.

Сформированность у учащихся ГОУ СОШ №6 идентичности школьников как будущей «технократической элиты страны».
	

	Укрепление здоровья всех участников педагогического процесса, отработка здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни, занятий спортом  через формирование активной позиции по отношению к своей жизни
	Преподаватель физической культуры
Службы сопровождения
	1-4 этапы Программы развития
	Уменьшение числа заболевших детей, перешедших на диспансерный учет.

Отсутствие курящих учащихся и учителей.

Проведение внутришкольных соревнований.
	


Ожидаемые результаты
1. Сформированная интегрированная образовательная среда между ГОУ СОШ №6 и различными образовательными учреждениями, научно-техническими организациями характеризующейся единым ценностно-целевым полем – развитие и воспитание технократической элиты. 
Создание действующей модели сетевого взаимодействия на основе заключенных и реализованных договоров о сотрудничестве  ГОУ СОШ №6 с учреждениями дополнительного образования, другими организациями и предприятиями, с целью ранней профессиональной ориентации, социализации воспитанников, приобщения одарённых детей к активной исследовательской и проектной деятельности с использованием ресурсной базы (материально-технических и кадровых возможностей) партнёров .

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа ГОУ СОШ №6, подтвержденного результатами социологических исследований. Создание на базе ГОУ СОШ №6 модели технократического образования и апробация различных вариантов его функционирования.

3. Расширение спектра образовательных услуг, предоставляемых ГОУ СОШ №6, с целью профориентации воспитанников. 
Совместно с партнерами по сети, разработать и апробировать практико-ориентированные программы дополнительного образования, с целью развития технократической элиты, применения в практике предпрофессиональной подготовки учащихся. 
Привлечение преподавателей, не имеющих базового педагогического образования, как ресурс практико-ориентированного подхода и развития технократической элиты. 

Увеличение до 100 % числа педагогов ГОУ СОШ №6, владеющих компьютером. Создание условий преподавателям и учащимся для использования информационных технологий в учебном и воспитательном процессе.

4. Рост образовательных и творческих достижений всех участников образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях, олимпиадах, фестивалях, конференциях и т.д.)

5. Активное включение родителей и самих учащихся в образовательный и воспитательный процесс.

6. Раскрытие способностей каждого учащегося, развитие не только творческих и интеллектуальных навыков, но и воспитание здорового, порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

7. Сформированность у учащихся ГОУ СОШ №6 идентичности школьников как будущей «технократической элиты страны».
Приложение 1 Программа развития по ОЭР ГОУ СОШ №6 на 2010-2013 гг. «Методика организации образовательной деятельности с использованием технологических ресурсов нового поколения»

Приложение 2 Программа 
воспитательной работы «Мой мир, моя планета»
Приложение 3 Письмо Рособразования от 20.01.2010 «О профориентационной работе в вузах»
[2011-2015]
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Программа развития «Технократическая элита: воспитание и развитие»
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The importance of a science and technology education was underscored by a Harvard study showing that corporations are more successful if their managers have science and technology backgrounds.  Companies with MBA's or lawyers as managers did not fare as well, especially since competition requires flexibility and technical understanding.


Значимость научного и технического образования была подчеркнута результатами гарвардского исследования. Оно показало, что более успешны те корпорации, менеджеры которых прошли подготовку в области науки и техники. Им уступают компании, в которых менеджерами работают МБА или юристы, особенно когда конкуренция требует гибкости и понимания технических вопросов.
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