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Программа развития 
Государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 
Василеостровского района Санкт-Петербурга 
 (2007-2011 годы) 
I. Паспорт 
1. Программа разработана на основании документов:  

 - Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года; 

             - Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» Министерства образования и науки РФ; 

            - Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы; 

  

            - Федеральные государственные образовательные стандарты; 

  

            - Приоритетный национальный проект «Образование»; 

  

            - Конвенция о правах ребенка; 

  

            - Концепция социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2025 года; 

  

            - Стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020 гг. "Петербургская Школа 2020" 

  

  

            - Устав ОУ. 

  

           - Концепция профильного обучения на старшую ступень образования. Приказ МО РФ от 18.07.02 г. №2783; 

  

           - Приказы Комитета по образованию; 

  

           - Приказы ОО ВО; 

  

           - Устав школы. 

 2. Проблемы, на решение которых направлена программа: 

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе; 

- низкие показатели здоровья и эмоционального благополучия детей; 

- самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание обязанностей на школу; 

- слабая подготовленность педагогического коллектива к инновационным процессам; 

- неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним; 

- недостаточная материально-техническая база. 

 3. Этапы развития: 

а) подготовительный (2007 год) 

- мотивационно-целевой: определение целей совместно с педсоветом, методическим советом по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе; 

- информационно-аналитический: формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, дидактики, научно-методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели; 

- планово-прогностический: совместно с педагогическим советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива; 

б) экспериментальный (2008-2010 гг.) 

- организационно-исполнительский: организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей; 

- контрольно-оценочный: осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой; 

- регулятивно-коррекционный: обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе. 

в) итоговый(2011 год) 

- анализ хода выполнения плана, действий по реализации Программы, педсоветы по его коррекции; осуществление информационного и методического обеспечения по реализации Программы; 

- осуществление тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля над деятельностью учителей и учащихся; 

- подведение итогов деятельности. 

 4. В процессе работы сформировалась основная цель деятельности: построение системы индивидуальных маршрутов учащихся с целью развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 

 5. Задачи: 

- выработка и реализация нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка; 

- создание образовательной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка; 

- проработка вопросов преемственности программ; 

- систематизация работы методической службы, знакомство учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями; 

- работа с педагогическим коллективом в целях повышения квалификации в системе образования; 

- формирование устойчивости детей к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения; 

- создание условий для сознательного выбора каждым учащимся своего образовательного маршрута; 

- создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций; 

- расширение в образовательном процессе школы системы дополнительного образования (кружки, секции, студии); 

- создание творческой атмосферы в школе путем вовлечения учеников в музейно-экскурсионную деятельность. 

 6. Общая характеристика школы. 

а) Год основания школы - 1944 год. Адрес школы: 199178, Санкт-Петербург, 13 линия, дом 28. 

Аттестация школы: март 2008 года. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 78 № 000559 выдана КО СПб 18 апреля 2011 года бессрочно, рег. № 199. 

Аккредитация апрель 2008г. 

Школа имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую на 160 мест, спортзал, библиотеку, 34 оборудованных кабинета, 3 учебных мастерских (столярная, слесарная, швейная), 1 компьютерный класс, актовый зал, 2 медицинских кабинета, музей Боевой Славы, 3 кабинета адаптации и разгрузки (логопеда, психолога и соц. педагога). 

б) численность учащихся. 

На 01.09.2010-11 учебного года – 315 чел. 

17 классов: 2 класса компенсирующего обучения, 8 классов ЗПР, 6 общеобразовательных классов, 1 универсальный. 

в) В школе работают 34 учителя. Среди них: 1 учитель имеет звание «Почетный работник Народного образования», 4 учителя – «Отличник Народного Образования», 1 – Лауреат премии мэра, имеют высшую квалификацию - 19, I квалификационную категорию - 11 учителей, II квалификационную категорию - 4 учителя. 

г) Сайт школы - sch5.spb.ru 

  II. Анализ потенциала 
1. Анализ образовательной деятельности за 3 года. 

	Год 
	Кол-во   учащихся 
	Уровень знаний 

в % 
	Качество знаний 

в % 
	Медалисты 

	2006/2007 
	362 
	94 
	25 
	1 "золото"  

	2007/2008 
	349 
	94,8 
	30 
	- 

	2008/2009 
	335  
	91 
	31 
	- 

	  
	  
	  
	  
	  


2. Анализ внешней среды. 

Школа №5 является общеобразовательной. В районе ближайшие школы: гимназия №11, гимназия №24, школа №27 с углубленным изучением истории и литературы, школа №700 с углубленным изучением ин. языков, №17, №28. 

Микрорайон школы «стареет», численность учащихся существенно снижается. Анализ прогнозов контингента учащихся на 2001-2007 г.г. показывает, что он сокращается в 1,5 раза. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе свою привлекательность для родителей, учащихся. 

На основе изучения социума школы, необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам. 

 3. Школа №5 – это общеобразовательная школа, в которой имеются классы компенсирующего обучения и классы ЗПР. Поэтому дети с различными психологическими и физиологическими отклонениями, а также педагогически запущенные дети приходят учиться в нашу школу. Несмотря на это, благодаря педагогам, в ВУЗы поступают ежегодно от 80 до 95% выпускников средней школы. Учащиеся школы из года в год принимают участие в различных районных и городских конкурсах, занимая призовые места. 

В результате осуществления программы развития, мы видим школу как массовое среднее общеобразовательной учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, с профильными классами на 3 ступени (при сохранении в каждой параллели общеобразовательных классов), обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие по своим интересам. Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе. 

Поэтому, миссия школы это: 

- обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому учащемуся на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности ученика; 

- содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, его конкурентоспособности в социуме,  удовлетворять образовательные потребности учащихся, родителей, региона. 

III. Концептуальные основы (принципы) 
 1. Цель образовательной деятельности: обеспечение благоприятных условий физического, интеллектуального, психологического, социального становления личности школьников, достижения ими уровня образованности, соответствующего ступени обучения, потенциальным возможностям учащихся с учетом их познавательных интересов и склонностей. 

2. Состав учащихся, как по социальному положению, так и по национальным признакам, весьма разнообразен. 

Учащихся неполных семей - 34, 

учащихся из неблагополучных семей - 21, 

учащихся (и родителей), состоящих на учете в ОДН - 16, 

учащихся (и родителей), состоящих на внутришкольном учете - 39, 

опекаемых учащихся - 7, 

учащихся из многодетных семей - 37, 

учащихся на индивидуальном (или домашнем) обучении - 7. 

 3. Модель будущего состояния. 

Концепция обучения - воспитывающая, в основе которой: 

- овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения; 

- социальная адаптация учеников в реальной жизни; 

- психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности. 

а) Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются: 

- ценность личности, заключающаяся в самооценке ребенка; 

- уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как сама цель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

- субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; 

- самореализация - раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

- социализация - осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни, адаптация к существующим правилам и нормам жизни; 

- индивидуализация - развитие и продуктивно-творческое индивидуально-неповторимого потенциала личности. 

б) Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развитие у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знаний современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей. 

в) Принцип гуманности, предполагающий: 

- создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

- формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 

- развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам; 

- формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, совестливости, честности, порядочности; 

- создание действенной службы социально-педагогической и психологической помощи школьникам. 

г) Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности - с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через: 

- разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели по определенным направлениям деятельности в школе; 

- создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников и родителей; 

- разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод; 

- развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправление школы с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса; 

- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах. 

д) Принцип научности, предполагающий: 

- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе; 

- постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов: граждановедение, история мировых цивилизаций, этика, паспорт в мир; 

- создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 

е) Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя. 

ж) Принцип эффективности социально взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации. 

 4. Стратегические направления. 

а) Опытно-экспериментальная работа. Проект «Школа для Всех» 

Обоснование проекта. 

Проблемы, на решение которых направлен проект: 

- необходимость создания условий для проявления творческих и  индивидуальных способностей личности  учащихся; 

- развитие и углубление опытно-экспериментальной деятельности; 

- организация и развитие культуры мышления учащихся, взяв за основу ОЭР; 

- координация научно-педагогической деятельности коллектива школы, совершенствование внутренней и внешней взаимосвязи (другие ОУ, семья, общественность и т.д.) в рамках проекта; 

- нахождение квалифицированных сторонников и единомышленников для достижения целей, предусмотренных проектом; 

- изучение, осмысление и применение в ОЭР уже существующих опытов, методов и технологий в рамках  данного проекта; 

- целостное обобщение и анализ ОЭР, распространение полученных результатов в различных публикациях (статьи, методические рекомендации, творческие отчеты, презентации и т.д.), опыта ОЭР по выбранному направлению. 

 Целевая установка и содержание деятельности. 

Воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории, культуре и традициям России, Санкт-Петербурга и родной школы. 

  Программа проекта: 
- Разработка и презентация обзорных и образовательных экскурсий, докладов, выступлений, встреч на материале школьного военно-патриотического музея боевой славы, жизни и деятельности бывших выпускников школы и гимназии К.Мая; 

- Вовлечение в поисково-исследовательскую деятельность учащихся школы разных ступеней обучения; 

- Подготовка и проведение массовых тематических мероприятий в школе, в районе, в городе (военно-исторические игры, уроки мужества, уроки истории школы, конференции); 

- Систематизация научно-исследовательских материалов с целью распространения накопленного опыта работы по выбранному направлению (проведение мероприятий  в районе; печатные научно-публицистические статьи через средства массовой информации, издание книг); 

- Участие в районных, городских, всероссийских мероприятиях военно-патриотической и историко-краеведческой направленности; 

- Приобщение к поисковой, исследовательской, нравственно-патриотической деятельности, к культурным ценностям учащихся ДОУ, ОУ района и  города. 

Средства контроля и обеспечения достоверности результата 
  

	Мероприятия 
	Предполагаемая дата проведения 
	Средства контроля и 
обеспечение достоверности 
результата 
	Ответственный (ые) 

	I. Воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории, культуре и традициям России, Санкт-Петербурга и родной школы 

	Разработка и презентация обзорных и образовательных экскурсий, докладов, выступлений, встреч на материале школьного военно-патриотического му​зея боевой славы. («Читая письма о добром», конкурсы школьных экскур​соводов, разработка новых экскурсий) 

  
	В течение всего времени реализации данного про​екта. 
	Периодичный: совещания (доклады о состоянии дел по теме работы, над процессом развития и дина​мики, а при необходимости - кор​рекция); 

Опережающий: отчеты (позволяет прогнозировать возможные сбои, изменения и принимать решения по их предупреждению); 

Промежуточный: пед. советы (про​межуточные выводы по отношению к конечным запланированным ре​зультатам); 

Аналитико-оценочный: «Круглый стол», семинары, печатная продук​ция (результаты и анализ проде​ланной работы). 

  

  

  

  

  

  

  
	Администрация школы, руко​водитель проекта, кл. руково​дители, руководители музея, исполнители (учащиеся). 

	Вовлечение в исследовательскую деятельность учащихся школы разных ступеней обучения (Лихачевские чтения, краеведческие чтения) 

  
	В течение всего времени реализации данного проекта. 
	
	Администрация школы, руководитель проекта, классные руководители, учителя-предметники, руководители музеев, исполнители (учащиеся). 

	Подготовка и проведение массовых те​матических  мероприятий в школе, рай​оне, городе (организация и проведение военно-исторических игр, конкурсов, организация экскурсий для школ рай​она) 
	В течение года по плану школьного музея 
	
	Администрация школы, руководитель проекта, классные руководители, учителя-предметники, исполнители (учащиеся), общественные организации, родители, специалисты разных областей, единомышленники, меценаты. 

	- Систематизация научно-исследова​тельских материалов с целью распро​странения накопленного опыта му​зейно-краеведческой работы (конфе​ренция - в городе, «круглый стол» - в районе; печатные научно-публицисти​ческие статьи через средства массовой информации, издание книг); 
	С мая 2006 года и в тече​ние всего времени реали​зации данного про​екта. 

  
	
	Администрация школы, руко​водитель проекта, классные руководители, учителя-пред​метники, исполнители (уча​щиеся), общественные органи​зации, родители, специалисты раз​ных областей, единомыш​лен​ники, меценаты. 

	- Участие в районных, городских, всероссийских мероприятиях военно-патриотической направленности; 
	В соответствии с планами работы района, города, государства. 
	
	Администрация школы, руководитель проекта, руководители музеев, исполнители (учащиеся). 

	- Приобщение к исследовательской, нравственно-патриотической деятельности, культурным ценностям учащихся ДОУ, ОУ района,  города. 
	В течение всего времени реализации данного проекта. 

  
	
	Администрация школы, руководитель проекта, руководители музеев, исполнители (учащиеся). 


б) Программа по  воспитательной работе. 

Программа воспитательной работы школы № 5 В.О. 
Школа № 5, находящаяся по адресу 13 линия дом 28, считает, что имеет все основания называть себя преемницей гимназии Карла Ивановича Мая. 

22 сентября 2006 года школа отметила своё 150-летие. За это время она сменила адрес, переехав с 14 линии дом 39 на 13 линию дом 28. Неоднократно менялись и ее номера. Основным девизом гимназии К.И.Мая было изречение основоположника современной педагогики Яна Амоса Каменского: «Сперва любить - потом учить!» Именно этот девиз и лег в основу учебно-воспитательной работы нашей школы, основное направление которой - возрождение традиций и принципов гимназии К.И.Мая. Созданная К.И.Маем система воспитания и образования предусматривала взаимное уважение и доверие учителей и учеников, постоянное взаимодействие с семьей, стремление педагогов учесть и развить индивидуальные способности каждого ученика, научить их самостоятельно мыслить. 

Состав учащихся, как по социальному положению, так и по национальным признакам, весьма разнообразен. 

Основным направлением воспитательной работы школы является: 
Обеспечение условий индивидуального развития, учета личных достижений учащихся, стимулирования их творческой активности, наиболее полной самореализации в различных видах внеурочной деятельности, реализации их склонностей и интересов через насыщенную воспитывающую среду школы. 

В соответствии с вышесказанным школа решает следующие задачи: 

1. Организация работы органов ученического самоуправления (Совет школы). 

2. Укрепление традиций школьного коллектива. 

3. Организация содержательного досуга школьников. 

4. Обеспечение реализации потребностей школьников в физической активности. 

5. Развитие сотрудничества школы с семьей, внешкольными организациями в целях совершенствования личности учащихся. 

Основными направлениями воспитательной работы стали: 

1. Историко-патриотическая работа. 
Основная задача данного направления работы - воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории, культуре и традициям России, Санкт-Петербурга и родной школы; возрождение традиций гимназии К.И.Мая. Курирует это направление методическое объединение учителей общественных наук и руководители музеев. В нашей школе действуют два музея: 

- музей гимназии К.И.Мая (14 линия дом 39), руководитель Благово Н.В.; 

- музей 6ой Специальной Артиллерийской школы, руководитель Черненкова Л.В. 

Способы реализации: 

1. Организация на базе музеев экскурсий для учащихся, классных часов, встреч с интересными людьми - выпускниками школы. 

2. Организация на базе архивных материалов музеев исследовательской работы старшеклассников. 

3. Организация встреч с ветеранами 6ой САШ (Уроки мужества). 

4. Организация военно-патриотической игры «Никто не забыт» (6-7 классы), военно-исторической игры «Артиллерия - бог войны» (8-9 классы). 

5. Проведение праздника «День Победы» с торжественной линейкой и прохождением колонны ветеранов с учащимися и педагогами школы. 

6. Организация работы объединения школьных экскурсоводов. 

7. Проведение предметных недель по истории, краеведению, праву. 

Прогнозируемый результат - достичь высокого уровня воспитанности, патриотизма, нравственности у учащихся, воспитать настоящего петербуржца, знающего и любящего свой город, привить гимназический дух воспитанникам школы. 

2. Досуговая программа. 
Досуговая программа - это социально направленная, развивающая деятельность по организации свободного времени детей и подростков. Организацию досуга курирует в нашей школе педагог-организатор. Это направление работы охватывает всех учащихся. 

Способы реализации: 

1. Организация работы следующих кружков дополнительного образования: «Говорим по-фински» (средняя школа), вокальный ансамбль «Радуга» (начальная и средняя школа), «Хозяюшка» (средняя школа), «Умелые руки» (средняя школа). Для учащихся старших классов секция спортивных игр. 

2. Оганизация и проведение конкурсных игровых программ по различной тематике (брейн-ринги, КВН). 

3.Проведение разовых игровых программ (Новый год). 

4.Организация и проведение праздников-зрелищ (День Знаний, День Учителя, Последний Звонок). 

5. Организация экскурсионной работы. 

6. Организация культурного отдыха учащихся. 

Прогнозируемый результат - сформировать крепкий, сплоченный коллектив через совместную деятельность учителей и детей, создать условия для максимально возможной самостоятельности ребят на всех этапах проведения мероприятий. 

З.Физкультурно-оздоровительная работа. 
Физическое здоровье учащихся - необходимое условие успешного развития личности. Именно поэтому данная работа охватывает всех учащихся школы. Организаторами этого направления работы являются учителя физического воспитания. Основной задачей их работы является создание условий для физического развития школьников. 

Способы реализации: 

1. Организация спортивных секций для ребят начальной, средней и старшей школы. 

2. Проведение спортивных соревнований, игр, эстафет, участие в районных соревнованиях. 

3. Проведение спортивных игровых программ: «А ну-ка, парни!», «Веселые старты». 

4. Организация бесед с учениками по пропаганде здорового образа жизни и воспитанию негативного отношения к вредным привычкам. 

5. Организация и проведение работы по профилактике наркозависимости (куратор - социальный педагог). 

6. Организация встреч учащихся и родителей со специалистами, врачами, психологами из ПМС - центра. 

7. Участие ребят в районных конкурсах «Мир без наркотиков» (на базе ЦТ «Семья»). 

8. Участие в городской программе «Мой выбор - здоровье»: соревнование классов, свободных от курения. 

В начальной школе организована спортивно-оздоровительная работа по следующим направлениям: 

1. Динамические минутки на уроках и переменах. 

2. Оздоровительные занятия ЛФК в режиме работы ГПД. 

3. Массаж 1-3 классы. 

4. Бесплатное посещение бассейна «Утенок» 

5. Фиточай. 

6. Игровая комната для подвижных игр. 

 Прогнозируемый результат - вовлечение всех ребят в физкультурно-оздоровительную программу, снижение заболеваемости в школе, привлечение родителей к работе с учащимися по данному направлению. 

4. Программа работы с трудными детьми (сопровождение). 
Работу по данному направлению курирует социальный педагог, привлекая по необходимости инспектора ОДН и психолога. Основной задачей является создание педагогически целесообразной среды для социального становления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Способы реализации: 

1. Выявление учащихся с девиантным поведением, изучение социально-бытовых условий их жизни. 

2. Выявление учащихся, нуждающихся в социальной помощи и поддержке (опекаемые, многодетные). 

3. Составление социальных портретов классов и школы. 

4. Продолжение совместной работы по договору с ПМС-центром по индивидуальному сопровождению учащихся с девиантным поведением, с асоциальными семьями. 

5. Организация работы по ликвидации правовой безграмотности родителей; 

организация встреч родителей с работниками правоохранительных органов. 

6. Организация и проведение классных часов по данному направлению. 

Планируемый результат - улучшить успеваемость и посещаемость учащихся, привлечь родителей для работы с трудными подростками; ликвидация «скрытого» отсева с сохранением контингента в школе, оказание помощи социально незащищенным детям. 

 Цикл годичных мероприятий: 

- Праздник «День Знаний»; 

- Уроки мужества, посвященные началу блокады Ленинграда; 

- Осенний кросс; 

- Праздник «День Учителя»; 

- День рождения школы, встреча с выпускниками, 

- Первенство школы по минифутболу; 

- День артиллерии – военно-историческая игра; 

- Новогодние утренники, праздники, балы; 

- Военно-патриотическая игра «Никто не забыт»; 

- Первенство школы по баскетболу и волейболу; 

- День влюбленных; 

- Военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!»; 

- Игра «А ну-ка, девушки!»; 

- Кубок по минифутболу; 

- День юмора; 

- Научная конференция, посвященная Дню Космонавтики; 

- Праздник «День Победы»; 

- Праздник «Последний звонок». 

Сроки реализации программы. 

2005/2008 г. - Создание социально-психологического единства коллектива педагогов и учащихся. Организация помощи органам ученического самоуправления. 

2008/2010 г. - Совершенствование воспитательной системы, разработка собственных технологий. 

2011 г. Аналитический 

 IV. Ресурсное обеспечение Программы. 
	  1. Нормативно-правовое 
	Формирование пакета утвержденных комплексно-целевых про​грамм, обеспечивающих создание модели адаптивной школы; 

При необходимости внесение изменений в Устав школы; 

Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятель​ности учителей, школьного ученического самоуправления, ро​дительского соуправления; 

Формирование и утверждение пакета документов по ОЭР «Школа для Всех». 

	2. Программно-методическое 
	Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах по выполнению государственных программ по предметам; 

Разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения; 

Разработка календарно-тематических программ; 

Создание программы и плана ОЭР «Школа для Всех»; 

Разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся. 

	3. Информационное 
	Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе. 

	4. Мотивационное 
	Разработка стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения); 

Усиление мотивационной работы среди учеников и родителей о необходимости внедрения преобразований в школе. 

	5. Кадровое 
	Обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима; 

Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью; 

Курсовая переподготовка учителей. 

	6. Организационное 
	Составление учебный план и расписание для работы; 

Подготовка условий для реализации ОЭР; 

Подготовка условий для работы с индивидуальными картами развития ребенка. 

	7. Материально-техническое 
	Проведение ремонтных работ кровли, душевых, I этажа; 

По необходимости решение  вопроса по освещению кабинетов, обеспечению их новой мебелью; 

Приобретение аудио- и видеотехники; 

Организация пополнения фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой; 

Обновление компьютерного класса, оснащение и открытие второго компьютерного класса. 

	8. Финансовое 
	2011 год 

	
	Направление финансирования 
	Предмет финансирования 
	Сумма финансирования 
	Источники финансирования 

	
	Программно-методическое 
	Методические материалы, подписка периодических изданий 
	56 тысяч рублей 
	Внебюджетное финансирование 

	
	Мотивационное 
	Стимулирование результата деятельности педагогического коллектива согласно положению 
	40 тысяч рублей 
	Бюджетное 

финансирование (надтарифный фонд) 

	
	Материально-техническое 
	Капитальный ремонт здания 
	По смете капитального ремонта 
	Бюджетное финансирование 

	
	
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой 
	По смете капитального ремонта 
	Бюджетное финансирование 

	
	
	Обновление фонда библиотеки 
	По смете капитального ремонта 
	Бюджетное финансирование 


 V. В результате осуществления Программы развития мы видим следующие результаты: 
- обеспечение условий сохранения и укрепления здоровья,  готовности к здоровому образу жизни; 

- создание модели ОУ, обеспечивающего успешность ребенка в образовательном пространстве и в социуме; 

- систематизация работы методической службы; 

- рост профессиональной компетентности сотрудников школы; 

- обновление сайта школы (публикации материалов учебно-методической, воспитательной работы и т.п.); 

- проведение семинаров по теме Программы развития школы; 

- создание виртуального музея; 

- создание психолого-педагогической службы для психологического сопровождения учащегося, способствующей самоопределению ученика, помогающей ему в выборе профиля и дальнейшей профессии; 

- разработка собственных технологий в воспитательной работе; 

- тесное сотрудничество с ПМС-центром, ТЦ «Семья», ДЮТЦ «Школа Искусств на Васильевском», СДЮШОР, Институтом психологии; 

- увеличение количества детей, интересующихся музейно-экскурсоводческой деятельностью. 

 Способы оценки 
эффективности реализуемой программы 
	Критерий 
	Оценка 

	Повышение учебной мотивации у школьников 
	Психологическое тестирование 

	Повышение качества знаний учащихся 
	Анализ школьной документации 

	Осознанный выбор школьниками жизненной карьеры 
	Психологическое тестирование 

	Соответствие профессиональной деятельности выпускников специальности, по которой обучался в ВУЗе 
	Анкетирование выпускников 

	Положительная динамика побед учащихся школы в интеллектуальных и творческих конкурсах 
	Анализ результатов предметных олимпиад, конкурсов, выставок 

	Рост авторитета школы среди родителей 
	Анкетирование родителей 

	Повышение интереса к  деятельности школы в профессиональном сообществе 
	Динамика численности УО, принимающих участие в семинарах, проводимых школой 


