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1. Паспорт      Программы

· Цели, введение.

· Краткие сведения о школе.

· Характеристика существующего рынка образовательных услуг:

· История формирования и организационная структура школы;

· Социальные особенности школы.

· Структура  Программы.

· Общие подходы к проектированию Программы.

      Государственное образовательное учреждение среднего (полного) общего образования школа №19 является неотъемлемой частью образовательной системы. В своей деятельности школа руководствуется Уставом и нормативными документами органов управления образованием.

 Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов образовательно-воспитательного процесса.

      Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей воспитанников и учащихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг.

 В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий для воспитания и обучения детей, оптимизации деятельности педагогических работников.

     Программа развития разработана в целях:

· совершенствования практики работы образовательного учреждения, определяемой уставными целями и задачами;

·  обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития школы.

      При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

2. Информационная справка о ГОУ СОШ 19   

 Образовательное учреждение  имеет государственную лицензию на ведение образовательной деятельности – 2011    год.

  К сентябрю 2011 года в ОУ обучается 400 учащихся.

 Персонал (административные, педагогические и технические работники) 45 человек,  18 классов.

      Из 35 учителей имеют:

Высшую кв. категорию – 11 учителей;

I кв.категорию               -  17 учителей;

II кв.категорию              -   7 учителей;

  Знака «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» удостоены 7 человек.

Качественные характеристики педагогического коллектива за период с 2007 по 2011 г. постоянно улучшались:

· - увеличилось качество педагогов, работающих в ОУ на постоянной основе;

· - существенно возросла доля педагогических работников, имеющих Высшую и Первую квалификационную категории.

· - несколько  сотрудников продолжают обучение в высших учебных заведениях.

      Характеристика существующего рынка образовательных услуг.

 Школа открыта в 1966 году на базе 43 интерната. С 1 сентября 1990 года школа стала средней. 

С 1994 года начинается активная опытно-экспериментальная работа: 

· 1994 – 1995 гг. – работа  по теме «Дифференциация обучения как средство   достижения общекультурной компетенции учащихся»

· 1995-1997 гг. – Концепция становления «Школы равных возможностей и основные направления ее реализации». 

· 1997 -2000 гг. – Создание модели «Школа равных возможностей».

· С 1999 года ОУ становится городской экспериментальной 

площадкой (Приказ №517 от 29.06.99 г. КО СПб)

· 2000-2004 гг. – Создание модели «Лицея», удовлетворяющей потребности       и возможности учащихся в допрофессиональной подготовке в физико-математической области.

· 2002-2003 гг. – Школа – участник узкомасштабного федерального эксперимента в направлении: «Модернизация образования: перспективные разработки».

· С  V – 2003 г. – Школа – федеральная экспериментальная площадка в

широкомасштабном эксперименте. 

(Приказ №1291 от 23.09.2003 г. КО СПб).

· В 2003 – 2005 годах вносятся изменения и дополнения в существующую ПРОУ (2000 – 2004 гг.)

· С X-2006 года школа – районная экспериментальная площадка, 

работающая над темой: «Проектно-исследовательская деятельность учителя и ученика как условие повышения качества образования»

· (Приказ №          от                            ).

· С 2009 года перестала быть экспериментальной площадкой.

      Школа придерживается позиции, что в своем праве на получение полноценного образования все дети равны. Учеником школы может стать любой ребенок, высказавший желание обучаться в ГОУ СОШ № 19.
Методическая тема школы на 2011 – 13 годы: 

«Современные технологии обучения – в практику работы учителя»
 В структуре контингента учащихся значительное место занимают дети, проживающие в общежитиях Балтийского завода. (Особенно большой процент проживает на  ул.Нахимова, д.1). Это дети рабочих и служащих.

  Увеличился процент учащихся, для которых русский язык неродной (семьи из бывших республик СССР).

      В последнее время количество классов в школе значительно сократилось. Особое внимание следует уделить наполняемости начальной и старшей школы.

     Вблизи  школы находятся ГОУ СОШ №15 и гимназия «Земля и Вселенная» (ГОУ СОШ №642).

     Организации – партнеры школы в рамках реализации ПРОУ.

      ОУ в рамках организации мероприятий ПРОУ сотрудничает с РГПУ им. А.И.Герцена, ДЮТЦ.

      Используются возможности для расширения образовательного пространства, предоставляемые другими организациями:

- Эрмитаж

- Русский музей

- Кунсткамера

- Школа Искусств

- Детская филармония

- Театр Сатиры

На основе анализа представленных характеристик существующего положения в образовательной системе и сформированных основных целей деятельности государственного образовательного учреждения  составлена настоящая Программа развития на период с 2011 по 2016 год.
3. Проблемный анализ результатов учебно-воспитательного процесса, основных способов их достижения
Конечный результат – повышение качества образования. Результативность работы учителя отслеживалась через мониторинговые процедуры. Среди них:

· Контрольные и зачетные работы

· Диагностические работы

· Предэкзаменационные и экзаменационные работы

· Экзамены в формате ЕГЭ

Стоит отметить, что качество обучения невысокое: средняя оценка по основным учебным предметам 3 – 3,5. Причин подобного явления несколько. Одна из них – недостаточный внутришкольный контроль.  Можно выделить несколько составляющих внутришкольного контроля:

· Учебно-воспитательный процесс

· Педагогические кадры

· Учебно-материальная база

На внутришкольном учете в связи с неудовлетворительной успеваемостью и наличием систематических пропусков учебных занятий без уважительных причин состояло 35 учащихся.

С целью улучшения успеваемости данных учащихся в школе создан Совет по профилактике «скрытого отсева» и правонарушений (далее СПП), в состав которого вошли: Симченко С.Б. – директор школы, Щикно И.Н.     – заместитель директора по УВР, Реброва Н.И.   – социальный педагог.

Направления и формы работы:
	 Работа с учащимися
	 Работа с родителями 
	Работа с педагогическим коллективом

	Беседа по результатам анализа успеваемости за отчетный период
	Беседа по результатам анализа успеваемости за отчетный период
	Анализ успеваемости учащихся 

	Вызов на заседание малого педагогического совета.
	Вызов на заседание малого педагогического совета.
	Административное совещание 

	· Рассмотрение дела на заседании СПП
· КДН
· Направление в ПМС Центр
· Классные часы
	· Посещение семьи по месту проживания

· КДН

· Направление в ПМС Центр

· Родительские собрания
	Заседание СПП

Вовлечение учащихся в досуговую деятельность, спортивную работу 

Анализ успеваемости и поведения учащихся

Работа с проблемными семьями

Совместная деятельность с инспектором  ОДН


На заседаниях Педагогического совета школы регулярно заслушивается отчет заместителя директора по УВР Щикно И.Н. с  анализом учебной деятельности, в том числе делается акцент на работу со слабоуспевающими учениками.  Но, возможно, необходимо расширить СПП, привлечь к работе в нем педагогов школы.

В учебно-воспитательной   работе в этом учебном году акцент был сделан на патриотическое воспитание, в частности на празднование 66-ой годовщины в Великой Отечественной войне.

Повышению мотивации, несомненно, способствует участие учащихся в олимпиадном движении. Первый этап проходит традиционно в школе. 

В прошедшем учебном году картина выглядела следующим образом:
	Учебный предмет
	Классы 
	Количество участников
	Количество победителей
	Районный тур
	Учитель 

	Русский язык
	5 - 11
	140
	13
	7
	Смирнова Н.А.

Хаак С.В

	Литература 
	7 - 11
	80
	6
	3
	Смирнова Н.А.

	Математика 
	5 - 11
	125
	10
	7
	Николина О.Б.

	История 
	9 - 11
	10
	3
	3
	Самойленко Е.

	Обществознание 
	9 - 11
	9
	3
	2
	Каукин К.А.

	Химия 
	9 - 11
	26
	7
	
	Воронова Г.Н.

	География 
	6 - 11
	87
	14
	4
	Шахтарина В.В.

	Английский язык
	6 - 11
	15
	
	15
	Максимова А.В.

Лукьянова Г.А.


Из представленной таблицы видно, что уже на школьном уровне ведется в основном строгий отбор участников. Работа эта кропотливая, затратная, и не все хотят ею заниматься. 

Активно проводится олимпиадная работа среди учеников начальной школы. Учителя начальных классов дают возможность ученикам попробовать свои силы по разным предметам. 

Традиционно ученики школы принимают участие во всероссийских предметных конкурсах:

	Название конкурса
	Классы 
	Количество участников
	Ответственный учитель-предметник

	Лингвистическая игра «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	2 - 11
	200
	Смирнова Н.А.

	Международный    конкурс «Британский бульдог»
	4 - 11
	83
	Максимова А.В.

	«Кенгуру»  - игра по математике


	5 - 9
	
	Мерзлякова Н.В.

	«КИТ»          –  компьютерные информационные технологии
	7 - 11
	
	Сергеева О.А.


Всем участникам вручены Сертификаты. Для учеников начальной школы прошла линейка, на которой награждались победители.

В 2007 – 2010 школа реализовала две программы: Здорового образа жизни и Патриотического воспитания. 

Здоровьесберегающее направление работы осуществлялось в двух направлениях. Работа на уроках физической культуры, направленная на изучение и совершенствование двигательных навыков учащихся, привлечение учащихся к занятиям физической культурой, обеспечение оптимального уровня двигательной активности в период учебного года.  Работа во внеурочное время, направленная на привлечение детей к постоянным занятиям физической культурой и спортом, пропаганду здорового образа жизни.

Использовались следующие формы работы, соединяющие обучение и воспитание:


1.  уроки физической культуры;

2. соревнования внутри школы и района



3. Дни здоровья для учащихся и педагогов и  «Час здоровья» в ГПД;


4. 
 открытые занятия по различным видам спорта;

5. 
 военно-спортивные игры;

6. 
 конкурс рефератов на заданные темы по физической культуре и спорту, включая темы паралимпийского движения;


7. 
 беседы  с родителями  о двигательном режиме; о гигиене тела, закаливании, возрастным особенностям организма.

Программа патриотического воспитания учащихся  на 2007-2010 годы             определялась на основе необходимости систематизации и целенаправленной деятельности педагогического коллектива школы по формированию у учащихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, городу, школе, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины, города, школы. Программа выполнена полностью.

Выводы:
1. Активнее проводить работу, направленную на повышение квалификации преподавателей, используя ресурс района и города (КПК, семинарские занятия экспериментальных площадок и творческих лабораторий района и города). Своевременно доводить информацию о КПК до преподавательского состава.

2. Больше внимания уделять олимпиадному движению, работе с одаренными детьми. Разработать систему поощрения преподавателей, активно работающих в данном направлении.

3. Усилить контроль за выполнением учебных программ.
4. Миссия, направления, цели и задачи реализации Программы развития школы
Разработанная   Программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность.

 Миссия школы -  достижение стратегической цели: раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).
     Программа развития направлена на:
 
1.        Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы.  
2.        Обновлённое содержание образования, которое требует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

3.      Иную  систему оценки:  переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

· переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

· переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.
        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

        Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

      Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

        Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики школы, определенными как приоритетные на период до 2016 года, и учитывает необходимость решения следующих задач:
·  развития образовательной сети;

·  обеспечения высокого качества образования;

·  улучшения условий обучения;

·  создания предпосылок роста личностных достижений учащихся;

·  совершенствования профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

·  развития системы ресурсного обеспечения;

· воспитание петербуржца, любящего свой город и страну.

5. Концепция новой школы
Концепция развития школы разработана в соответствии с 

· основными направлениями государственной политики России в области образования, 

· в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,

·  с государственными стандартами общего среднего образования, 

· Концепцией модернизации российского образования, 

· приоритетного национального проекта «Образование», 

· инициативой Президента РФ «Наша новая школа», 

· нормативными документами управления образованием, 

·  Уставом школы;

Программа развития  предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Основные задачи программы развития  школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий и введения профильного обучения.   

Основным средством реализации предназначения  учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

 Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.     Обновление образовательных стандартов.

2.     Выстраивание системы поддержки талантливых детей.

3.     Развитие учительского потенциала.

4.     Совершенствование современной  школьной инфраструктуры.

5.     Сохранение здоровья школьников.

Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

 
Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. 

Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. 

Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

·     готовность к решению проблем,

·     технологическая компетентность,

·     готовность к самообразованию,

·     готовность к использованию информационных ресурсов,

·     готовность к социальному взаимодействию,

·     коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата  - формирование ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации; 

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу  Программы развития, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

6. Предполагаемые результаты реализации Программы развития школы
 Основные направления развития школы предлагается реализовывать следующими средствами:

1.  организационным оформлением;

2.  включением в инновационные проекты различного уровня;

3.  повышением качественных характеристик материально-технической базы школы и ее ресурсного обеспечения;

4.  совершенствованием образовательных программ основного и дополнительного образования;

5.  повышением качества содержания программ учебных курсов и их методического обеспечения в соответствии с целями и задачами школы;

6. оптимизацией системы психолого-педагогического мониторинга за ходом образовательно-воспитательного процесса и условий аттестации учащихся;

7.  совершенствованием воспитательной работы среди учащихся в рамках образовательного процесса и во внеурочной деятельности;

8. обеспечением развития среды, способствующей охране и укреплению здоровья обучающихся;

9.  установлением, развитием, расширением контактов с отечественными образовательными, культурными и спортивными организациями;

10.  совершенствованием принципов кадровой политики, осуществляемой в школе;

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
  Образ выпускника начальной школы (I ступень)

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

—                                    освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

—                                    освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

—                                    овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

        Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.

Соблюдение режима для и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

    Образ выпускника основного общего образования (II ступень) (5-9 классы)

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

—  освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

—  приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

—  овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

—  знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал.

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал.

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.

Развитие физических качеств.

 Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися в III ступени.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

— освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
— овладел основами компьютерной грамотности.

— знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

—  готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

—  способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

—  ведет здоровый  образ жизни.

 При обучении и воспитании выпускников 10-11 классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей.

Оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

Познавательный потенциал.

Наличие желания и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний.

Коммуникативный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля общения, владения коммуникативными умениями и навыками.

Эстетический потенциал.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира. 

Физический потенциал.

Стремление к физическому совершенству, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния. 
7. План мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  
I. Обновление образовательных стандартов
Цель: высокое качество образования, отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:
1. Обеспечение доступности качественного образования.

2. Обновление содержания образования.

Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.1
	 Обновление содержания образования по следующим направлениям: 

• Обновление учебного материала в соответствии с изменениями в окружающем мире и достижениями базовых наук; 

• Включение новых разделов и тем, необходимых для жизни в современном обществе, имеющих общекультурное значение;

 •Перераспределение учебного материала между основной и старшей школой с целью уменьшения учебной нагрузки учащихся основной школы
	В течение года
	Заместители директора по УВР, руководители МО и кафедр

	1.2.
	Система оценки качества образования. Участие в мониторинговых исследованиях.

 · Входная диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах;

· Диагностика уровня образовательных достижений учащихся 4-х классов по математике и русскому языку за  полугодие.

 · Диагностика уровня образовательных достижений учащихся на  неделе мониторинга качества знаний учащихся
· Пробное тестирование учащихся 9-х классов в формате ГИА

Диагностика по русскому языку и математике в формате ЕГЭ
	Декабрь
апрель
	Заместители директора по УВР

	1.3.
	Разработка и утверждение Программы развития ОУ на 2011/2016 годы.
	2011 год
	Администрация, руководители МО

	1.4.
	Государственная (итоговая) аттестация 9-х, 11-х классов.
	Ежегодно 
	

	1.5.
	Изучение и внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения
	2011-2016
	Руководители кафедр

	1.6.
	Обсуждение и утверждение Программы развития школы на 2011-2016 г.г.
	ноябрь 2011 г.
	Администрация, руководители кафедр


 
II. Система поддержки талантливых детей
	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	2.1.
	Ведение школьниками ученических Портфолио с целью учета индивидуальных достижений обучающихся.
	2011-2012
	Классные руководители

	2.2
	Создание необходимых условий для самореализации учащихся (участие в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях)
	2011-2012
	Руководители кафедр

	2.3.
	Развитие информационных средств обучения с использованием различных сервисов сети Интернет, дистанционной технологии
	2011-2012
	Сергеева О.А.

	2.4.
	Участие в творческих конкурсах методических разработок и творческих проектов 
	В течение года
	Руководители кафедр

	2.5.
	Размещение на сайте школы творческих работ учащихся и учителей
	в течение года
	Иванова О.В.


 

III. Здоровье школьников
	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	3.1.
	Создание условий и организация работы по сохранению здоровья школьников: 

- внедрение технологий здоровьесбережения; 

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся; 

- осуществление социально-педагогической поддержки детей; 

-обеспечение школьников горячим питанием

 -организация практик индивидуального, семейного и других видов обучения; 

-предоставление школьникам изучения предметов по выбору на основании анкетирования; 

- организация спортивных мероприятий; 
	2011-2012
	заместители директора по УВР

Смирнова Т.Д.

Смирнов К.Ю..

	3.2.
	Совершенствование работы по внеурочной занятости учащихся (объединения дополнительного образования)
	2011-2012
	Даценко Н.Г.

	3.3.
	Развитие сотруднических связей с медико-психологическими и социальными службами города 
	2011-2012
	Реброва Н.И.

	3.4.
	Проведение внутришкольного мониторинга: 

-учебная и домашняя нагрузки; 

-режим дня; 

- состояние здоровья младших школьников
	2011-2012
	Классные руководители


 

IV. Современная школьная инфраструктура
Цель: укрепление МТБ школы

Задачи: 
1. Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

2. увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами.

	№ 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	4.1.
	Капитальный и текущий ремонт - сантехники - оконных рам - замена дверей
	В течение года
	завхоз

	4.2.
	Оснащение школы современным мультимедийным оборудованием
	2011 - 2012
	директор

	4.3.
	Участие в муниципальном проекте по энергосбережению (освещение)
	2011 - 2012
	завхоз

	4.4.
	Замена окон
	2011 - 2012
	директор

	4.5.
	Приобретение регулируемой школьной мебели.
	2011
	завхоз
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